Allgemeine Informationen zum Ablauf des Auswahlverfahrens / der Aufnahmeprtfung

Es werden ausschlieBlich kombinierte Tests, d.h. psychologischer und schriftlicher Test an einem Tag,
durchgefunhrt.

Die Tests finden fiir das nordliche Einzugsgebiet des Studieninstitutes im vor Ort ausgewiesenen
Raum des Studieninstitutes Hagen statt.

Fur das sudliche Einzugsgebiet werden die Tests im Ratssaal Siegen-Geisweid vorgenommen. Fur
den schriftlichen Teil der Aufnahmepriifung (nachmittags) im Ratssaal Siegen-Geisweid mussen die
teilnehmenden Kommunen eine Aufsichtsperson stellen.

Bei groRen Tests sind wir auf Aushilfen angewiesen. Die Aufgaben der Aushilfen bestehen u. a. in der
Mitarbeit beim Austeilen und Einsammeln der Unterlagen, beim Abgleich der erfassten Daten mit dem
Personalausweis sowie dem Kontrollieren/Sortieren verschiedener Testseiten. Vielleicht haben Sie
Auszubildende oder Praktikanten, die diese Aufgabe gern tibernehmen wiirden? Diese Tatigkeit
dauert von 08:30 — ca. 14:00 Uhr.

Zu den Testterminen kann nur eine gewisse Anzahl von Teilnehmerinnen und Teilnehmern
erscheinen. Sie sollten daher erst nach der Bestétigung eines Testtermins die Einladungen an lhre
Bewerberinnen und Bewerber versenden.

Informieren Sie uns bitte friihzeitig Uber die anndhernde Zahl von Bewerberinnen und Bewerbern —
auch wenn Sie die Namenslisten noch nicht einreichen kénnen — damit wir die Termine sinnvoll planen
kénnen.

Sollten die Terminvorgaben nicht lhren Planungen entsprechen oder bereits vergeben sein, kdnnen
wir selbstverstandlich auch andere Testtermine vereinbaren.

Fur Ihr Einladungsschreiben an die Bewerber/innen weisen wir auf das Informationsblatt hin.
Hierdurch sollen ,Unklarheiten“ ausgeraumt und Befangenheiten abgebaut werden. Bitte legen Sie
dieses Informationsblatt der Einladung bei. Bitte laden Sie zum Test fur 08:45 Uhr ein, damit
sichergestellt ist, dass um 09:00 Uhr wirklich alle Testteilnehmer/innen erschienen sind.

Bitte nutzen Sie zur Anmeldung der Teilnehmerinnen und Teilnehmer das hinterlegte Formular,
Sie finden es hier als xls-Vorlage.
Teilen Sie uns die entsprechenden Berufe mit, fir die sie getestet werden sollen.

Geben Sie bitte die Schulbildung an, welche die Bewerberinnen und Bewerber zu Beginn ihrer
Ausbildung voraussichtlich erreicht haben werden.

e Abitur oder gleichgestellter Abschluss,
12. Klasse Fachoberschule (Fachhochschulreife)
2-jahrige Hohere Handelsschule
2-jahrige Hohere Berufsfachschule
2. Fachprifung Bundeswehrfachschule

e Fachoberschulreife oder gleichgestellter Abschluss,
(zu dieser Gruppe zéhlen auch Personen ohne Fachoberschulreife, wenn sie mindestens 17
Jahre alt sind.)
10. Klasse Gymnasium
10. Klasse einer Fachoberschule
10. Klasse der Hauptschule mit Qualifikationsvermerk

e Hauptschulabschluss der 10. Klasse ohne Qualifikationsvermerk.
Das Institut fir Personalentwicklung und Eignungsprifung stellt sich im Internet unter

www.ifp-hagen.de vor. Hier sollten sich die Bewerberinnen und Bewerber liber das Testverfahren
informieren und sich Beispiele zu den laufenden Tests ansehen.

Ihre Ansprechpartnerin im Studieninstitut Hagen ist:
Cornelia Hamann, Tel. 02331- 95 18 56, c.hamann@sti-hagen.de



http://www.ifp-hagen.de/
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