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Einleitung 
Das von den Studieninstituten für kommunale Verwaltung in NRW mit Datum vom 22. Feb-
ruar 2019 vorgelegte Eckpunktepapier „Neuer Ausbildungs- und Prüfungsrahmen für tarif-
lich Beschäftigte“ beinhaltet - als eine neue Möglichkeit - die Anerkennung von Vorleistun-
gen.  Solche Vorleistungen von Teilnehmenden, die unter den Bedingungen der bei den 
Studieninstituten für kommunale Verwaltung in NRW geltenden Prüfungsordnung bei an-
deren zuständigen Stellen erbracht worden sind, können damit zukünftig anerkannt wer-
den.  Über die Anerkennung entscheidet das jeweils örtlich zuständige Studieninsti-
tut.  Das Studieninstitut als zuständige Stelle kann hierbei bis zu 50 % der im Verwaltungs-
lehrgang vorgesehenen Leistungsnachweise erlassen, wenn einschlägige Kenntnisse aus 
einer entsprechenden Vorbildung nachgewiesen werden, die mindestens auf dem Ni-
veau 6 des Deutsche Qualifikationsrahmens sind.  Fragen, die im Zusammenhang mit der 
Anerkennung von Vorleistungen oder zu dem hier vorliegenden NRW-Katalog entstehen, 
werden durch das jeweils zuständige Studieninstitut beantwortet. 

 

Das Bundesministerium für Bildung und Forschung beschreibt auf seiner Homepage das 
Niveau 6 des Deutschen Qualifikationsrahmens (DQR 6) wie folgt: 

„ 

Niveau 6 
Niveau 6 beschreibt Kompetenzen die zur Planung, Bearbeitung und Auswertung von umfas-
senden fachlichen Aufgaben- und Problemstellungen sowie zur eigenverantwortlichen Steue-
rung von Prozessen in Teilbereichen eines wissenschaftlichen Faches oder in einem berufli-
chen Tätigkeitsfeld benötigt werden. Die Anforderungsstruktur ist durch Komplexität und häu-
fige Veränderungen gekennzeichnet. 

  

Fachkompetenz 

Wissen 

Über breites und integriertes Wissen einschließlich der wissenschaftlichen Grundlagen, der 
praktischen Anwendung eines wissenschaftlichen Faches sowie eines kritischen Verständnis-
ses der wichtigsten Theorien und Methoden (entsprechend der Stufe 1 [Bachelor-Ebene] des 
Qualifikationsrahmens für Deutsche Hochschulabschlüsse) oder über breites und integriertes 
berufliches Wissen einschließlich der aktuellen fachlichen Entwicklungen verfügen. 
Kenntnisse zur Weiterentwicklung eines wissenschaftlichen Faches oder eines beruflichen 
Tätigkeitsfeldes besitzen. 
Über einschlägiges Wissen an Schnittstellen zu anderen Bereichen verfügen. 

Fertigkeiten 

Über ein sehr breites Spektrum an Methoden zur Bearbeitung komplexer Probleme in einem 
wissenschaftlichen Fach, (entsprechend der Stufe 1 [Bachelor-Ebene] des Qualifikationsrah-
mens für Deutsche Hochschulabschlüsse), weiteren Lernbereichen oder einem beruflichen 
Tätigkeitsfeld verfügen. 
Neue Lösungen erarbeiten und unter Berücksichtigung unterschiedlicher Maßstäbe beurteilen, 
auch bei sich häufig ändernden Anforderungen. 
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Personale Kompetenz 

Sozialkompetenz 

In Expertenteams verantwortlich arbeiten oder Gruppen oder Organisationen* verantwortlich 
leiten. 
Die fachliche Entwicklung anderer anleiten und vorausschauend mit Problemen im Team um-
gehen. 
Komplexe fachbezogene Probleme und Lösungen gegenüber Fachleuten argumentativ vertre-
ten und mit ihnen weiterentwickeln. 

Selbständigkeit 

Ziele für Lern- und Arbeitsprozesse definieren, reflektieren und bewerten und Lern- und Ar-
beitsprozesse eigenständig und nachhaltig gestalten. 

* Dies umfasst Unternehmen, Verwaltungseinheiten oder gemeinnützige Organisationen.“1 

 

Unter das Qualifikationsniveau DQR 6 fallen neben Hochschulabschlüssen auch Berufs-
abschlüsse wie die Folgenden: 

 Fachkaufmann/frau (Geprüfte/r) 
 Fachschule (Staatlich Geprüfte/r…) 
 Fachwirt/in 
 Meister/in (Geprüfte/r) 
 Operativer Professional (IT) (Geprüfte/r…). 

 

Das Eckpunktepapier sieht vor, dass die Basis für Entscheidungen der jeweils zuständigen 
Studieninstitute über die Anerkennung von Vorleistungen zentral erarbeitete „NRW-Rege-
lungen“ sind.  Insoweit treffen die Studieninstitute auf Initiative des Arbeitgebers die Ent-
scheidung über die Anerkennung von Vorleistungen.  Daraufhin bündelten die Studienin-
stitute für kommunale Verwaltung in NRW die Aufgabe der Erarbeitung eines sog. „NRW-
Katalogs“ bei der Leitstelle der Studieninstitute für kommunale Verwaltung und der Spar-
kassenakademien in Nordrhein-Westfalen (Leitstelle).  Auftragsgemäß hat die Leitstelle 
die Aufgabe übernommen, Einzelfallentscheidungen der einzelnen Studieninstitute für 
kommunale Verwaltung in NRW zu koordinieren und zu bündeln.  Zugleich wurde die Stu-
dienlandschaft analysiert und geeignete Studiengänge für die Aufnahme in den NRW-Ka-
talog identifiziert. 

Nach dem Deutschen Hochschulkompass werden in Deutschland derzeit knapp 20.000 
Studiengänge angeboten.  Diese Studiengänge lassen sich in 9 Studienfelder unterteilen: 

  

 
1 https://www.dqr.de/content/2336.php. 
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 Agrar-, Forst- und Ernährungswissenschaften 
 Ingenieurwissenschaften 
 Mathematik, Naturwissenschaften 
 Medizin, Gesundheitswissenschaften, Psychologie, Sport 
 Wirtschaftswissenschaften 
 Rechts-, Sozialwissenschaften 
 Erziehungs-, Bildungswissenschaften 
 Sprach-, Kulturwissenschaften 
 Kunst, Musik 

 

Diese große Anzahl an Studiengängen und deren verschiedenartige Ausgestaltung ma-
chen das Unterfangen, den NRW-Katalog möglichst abschließend zu formulieren, prak-
tisch unmöglich.  Deswegen waren bei der Erstellung der 1. Auflage des NRW-Katalogs 
zwei Aspekte maßgeblich:  Erstens mussten vorrangig diejenigen Studiengänge herange-
zogen werden, die sich für eine mögliche Anerkennung von Vorleistungen eignen.  Zwei-
tens sollte mit den vorhandenen Kapazitäten ein möglichst breit gefächertes Spektrum der 
nordrhein-westfälischen Hochschullandschaft abgebildet werden.2  Letzterer Punkt sollte 
es möglich machen, aus den Ergebnissen des NRW-Katalogs schon in der 1. Auflage 
praktisch verwertbare Ableitungen für Personalentwicklungsgespräche und Bewerbungs-
gespräche treffen zu können.  Denn die hier getroffenen Einschätzungen ermöglichen der 
personalverantwortlichen Person bereits jetzt einen qualifizierten Schluss darauf, ob eine 
Anerkennung von Vorleistung positiv oder negativ ausgehen wird.  Der NRW-Katalog wird 
stetig fortgeschrieben werden im Bereich der Hochschulabschlüsse sowie um einen Teil 
über die Anerkennung von Abschlüssen der Weiterbildungen zur Fachwirtin / zum Fachwirt 
anderer Berufszweige und einen Teil über die Anerkennung von ausländischen Bildungs-
abschlüssen ergänzt werden. 

 

 
2 Von vorneherein unberücksichtigt bei der 1. Auflage des NRW-Katalogs blieben solche Abschlüsse, 
die dem Profil des Verwaltungslehrgangs II so fern liegen, dass eine Anerkennung von Vorleistungen 
auf den ersten Blick als überwiegend ausgeschlossen erscheint. 



 

VIII 
 

Anleitung zum Umgang mit diesem NRW-Katalog 
Die Anerkennung von Vorleistungen für Personen mit Hochschulabschluss oder vergleich-
barer Qualifikation auf DQR 6-Niveau erfordert Kenntnisse von 

 der Qualität der Hochschule bzw. des jeweiligen Studienprogramms, 
 dem Niveau der erworbenen und der zu erwerbenden Kompetenzen, 
 dem Workload, 
 dem Profil des Studienprogramms und 
 den Lernergebnissen.3 

 

Bei deutschen Hochschulen und Studienprogrammen ergibt sich in der Regel bei der Qua-
lität der Hochschule bzw. des jeweiligen Studienprogramms kein Problem, da die staatli-
che Anerkennung für die Qualität spricht. 

Zur Beurteilung des Niveaus ist die Feststellung der formalen Ebene des Studiums erfor-
derlich.  Das bedeutet, es ist zu prüfen, in welchem Studienjahr bzw. in welcher Studien-
stufe studiert wurde und für welches Studienjahr bzw. welche Studienstufe die Anerken-
nung geplant ist. 

Unterschiede im Workload (Arbeitsumfang) sind grundsätzlich allein kein Hinderungs-
grund für die Anerkennung; sie sollten jedoch in einem angemessenen Verhältnis zuei-
nanderstehen.  Hierbei sind die unterschiedlichen Ansätze für die Vergabe von Bemes-
sungseinheiten (z.B. Kreditpunkte, Arbeitsstunden) besonders zu berücksichtigen.  In den 
meisten Fällen wird der Umfang der Anerkennung schon durch spezialisierte Studienpro-
gramme und die Profilbildung der Hochschulen und Studiengänge begrenzt sein. 

Die inhaltliche Ausrichtung der anzuerkennenden Vorleistungen sollte im Wesentlichen 
derjenigen im Referenzmodul entsprechen.  Ein abweichendes Profil der Bildungseinrich-
tung oder des Studiengangs kann auf Unterschiede im Kompetenzerwerb hindeuten. 

Die Anerkennungsprüfung ist lernergebnisorientiert vorzunehmen und an Lernzieltaxono-
mien auszurichten.  Hierbei ist die Relevanz für den weiteren Lernerfolg zu prüfen. 

Insoweit nehmen die verwaltungsspezifischen Inhalte im Verwaltungslehrgang II 
nicht nur rein tatsächlich eine wichtige Rolle ein, sondern können auch entschei-
dend sein für eine Entscheidung über die Anerkennung von Vorleistungen. 

 

Die Sammlung von Einschätzungen für Anerkennungsentscheidungen im vorliegenden 
NRW-Katalog erfordert mindestens Kenntnisse über die nachfolgenden Punkte: 

 die Inhalte des Moduls (Niveau der Kompetenzen) 
 den Umfang der Inhalte (Workload) und 
 den Umfang der Prüfung (zur Feststellung einer vergleichbaren Prüfung). 

 
3 Hochschulrektorenkonferenz, Kriterien für gute Anerkennung und gute Anerkennungsverfahren mit 
häufig gestellten Fragen, S. 16 ff. 
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Für die Anwendung des NRW-Katalogs bedeutet dies, dass eine Sammlung von allgemein 
getroffenen Anrechnungsentscheidungen vorliegt.  Diese Einschätzungen entfalten einer-
seits eine Indizwirkung, denn die konkrete Entscheidung des zuständigen Studieninstituts 
wird in der Regel so ausfallen, wie sie hier dargestellt ist. Der NRW-Katalog soll den 
Personalverantwortlichen in den Kommunen somit ermöglichen, die Teilnehmen-
den über die Sinnhaftigkeit eines Anrechnungsverfahrens zu beraten.  Ob ein An-
rechnungsverfahren initiiert wird oder nicht, liegt zunächst in der Verantwortung der jewei-
ligen Entsendebehörde.  Denn der jeweilige konkrete Bedarf der Entsendebehörde kann 
schon für oder gegen eine Anrechnung sprechen.  Die Folge einer Anrechnung von Vor-
leistungen kann im Einzelfall sein, dass wenig präsentes Wissen oder mangelnde Umset-
zungsfertigkeiten durch den Verwaltungslehrgang nicht ausgeglichen werden können, weil 
eine bestandene, aber schwache Vorleistung für eine Anerkennung genutzt wird. 

Zur Aufrechterhaltung der Qualität der Weiterbildung sowie des Vertrauens in den Bil-
dungsabschluss der angehenden Verwaltungsfachwirtinnen und Verwaltungsfachwirte ist 
es in einem ersten Schritt erforderlich, von Seiten der Personalverantwortlichen mit den 
Teilnehmenden kritisch zu hinterfragen, ob ein Anrechnungsverfahren angestrebt werden 
sollte.  Für diese erste Weichenstellung kann es sinnvoll sein, den eigenen Bedarf an 
Fachkräften im Blick zu behalten und die Wichtigkeit der jeweiligen Kenntnisse und Fer-
tigkeiten für das (zukünftige) Einsatzgebiet der teilnehmenden Person zu berücksichtigen. 

In einem zweiten Schritt wird das zuständige Studieninstitut seine konkreten Entscheidun-
gen im Einzelfall auf der Basis des NRW-Katalogs treffen.  Wenn und soweit die Entsen-
debehörde das Anerkennungsverfahren für sinnvoll erachtet und dieses initiiert, müssen 
die Lehr- und Lerninhalte sowie die Kompetenzziele, welche durch die Vorleistung erreicht 
wurden, durch die teilnehmende Person nachgewiesen werden.  Dies geschieht durch 
Vorlage von Unterlagen, die Auskunft über die vorgenannten Informationen geben, wie 
z.B. Modulbeschreibungen, Zeugnisse usw.  Vordrucke für die notwendige Nachweisdo-
kumentation stehen bei den kommunalen Studieninstituten zur Verfügung. 

 



 

1 

Duale Hochschule Baden-Württemberg, Bachelor Betriebs-
wirtschaftslehre 
Stand der Modulbeschreibung: 2014 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Recht I Bürgerli-
ches Recht 

DHBW Nein Bürgerliches Recht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Technik der Fi-
nanzbuchführung 

DHBW Ja 

Kommunales Fi-
nanzmanagement 
inkl. Buchführung 
und Abgabenrecht 

 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Grundfunktionen 
der BWL 

Risikomanage-
ment des Kon-
sumgüterhandels 

Unternehmens-
rechnung 

 

DHBW Nein 

Kosten- und Leis-
tungsrechnung inkl. 
Investitionsrech-
nung und Control-
ling 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Wissenschaftli-
ches Arbeiten 

DHBW Nein 

Selbstlernkompe-
tenzen inkl. Grund-
lagen wissenschaft-
liches Arbeitens 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Methoden und So-
zialkompetenz II 

DHBW Nein 
Projektmanage-
ment 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Methoden und So-
zialkompetenz I 

DHBW Nein 
Vortrags- / Präsen-
tationstechnik 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Integriertes Ma-
nagement 

Methoden und So-
zialkompetenz I 

DHBW Nein 
Kommunikation und 
Kooperation 

 

 



 

3 

EBZ Business School, B.A. Business Administration 
Stand der Modulbeschreibung: Wintersemester 2019/2020 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

BB09 Privates und 
öffentliches Wirt-
schaftsrecht 

EBZ Ja 

Allgemeines Ver-
waltungsrecht, Pro-
zessrecht, juristi-
sche Methodik 

 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

BB09 Privates und 
öffentliches Wirt-
schaftsrecht 

EBZ Nein Bürgerliches Recht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

BB13 Personalma-
nagement, Pla-
nung und Organi-
sation 

 

BB28b Wahl-
pflichtbereich 
Spezielle BWL: 
Technologie- und 
Innovationsma-
nagement 

EBZ Ja 

Verwaltungsma-
nagement und 
Grundlagen der 
öBWL inkl. E-
Government / Digi-
talisierung 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

BB12  Financial 
Accounting I: Nati-
onale Rechnungs-
legung nach Han-
dels- und Steuer-
recht 

 

BB16 Unterneh-
mensbesteuerung 

EBZ Ja 

Kommunales Fi-
nanzmanagement 
inkl. Buchführung 
und Abgabenrecht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

BB06 Grundlagen 
des Rechnungs-
wesens 

 

BB14 Einführung 
in die Unterneh-
mensfinanzierung 

 

BB15 Investitions-
rechnung 

 

BB20 Controlling 

EBZ Nein 

Kosten und Leis-
tungsrechnung inkl. 
Investitionsrech-
nung und Control-
ling 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

BB02 Projektar-
beit I: Einführung 
in das wissen-
schaftliche Arbei-
ten 

EBZ Nein 

Selbstlernkompe-
tenzen inkl Grund-
lagen wissenschaft-
lichen Arbeitens 
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EBZ Business School, M.Sc. Projektentwicklung 
Stand der Modulbeschreibung: Wintersemester 2019/2020 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

MP 02 Grundstück-
sentwicklung 

EBZ Ja 

Allgemeines Verwal-
tungsrecht, Prozess-
recht, juristische Me-
thodik 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

MP02 Grundstück-
sentwicklung 

EBZ Nein Bürgerliches Recht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

MP02 Grundstück-
sentwicklung 

 

MP05 Projekt mit 
geringer Komplexi-
tät – „Kleines Pro-
jekt“ 

 

MP06  Investition 
und Finanzierung 

EBZ Nein 

Kosten und Leis-
tungsrechnung inkl. 
Investitionsrechnung 
und Controlling 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 
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MP05  Projekt mit 
geringer Komplexi-
tät – „Kleines Pro-
jekt“ 

 

MP12 Projektma-
nagement/ Baupro-
zessmanagement 

EBZ Nein Projektmanagement 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

MP04 Strategische 
Projektentwicklung 
I: Strategisches 
Management 

 

MP07 Kreativität, 
Vision und Kom-
munikation 

EBZ Nein 
Kommunikation und 
Kooperation 
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Evangelische Hochschule Rheinland-Westfalen-Lippe, B.A. 
Elementarpädagogik 
Stand der Modulbeschreibung: Wintersemester 2014 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul 3: Politik, 
Recht, Sozialma-
nagement 

Evangelische Hoch-
schule 

Ja 

Allgemeines Ver-
waltungsrecht, Pro-
zessrecht, juristi-
sche Methodik 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul 3: Politik, 
Recht, Sozialma-
nagement 

Evangelische Hoch-
schule 

Ja Sozialrecht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul 3: Politik, 
Recht, Sozialma-
nagement 

Evangelische Hoch-
schule 

Ja Personalrecht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul 3: Politik, 
Recht, Sozialma-
nagement 

Evangelische Hoch-
schule 

Ja Bürgerliches Recht 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul 14: Einrich-
tungsmanagement 

Evangelische Hoch-
schule 

Ja 

Verwaltungsma-
nagement und 
Grundlagen der 
öBWL inkl. E-
Government / Digi-
talisierung 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul 15: Propä-
deutik 

Evangelische Hoch-
schule 

Nein 

Selbstlernkompe-
tenzen inkl. Grund-
lagen wissenschaft-
lichen Arbeitens 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul 9: Diversity 
und inklusive Bil-
dung – Einführung 

Evangelische Hoch-
schule 

Nein 
Interkulturelle Kom-
petenzen Diversity 
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Fachhochschule Dortmund, M.A. Versicherungswirtschaft 
Stand der Modulbeschreibung: 17. April 2019 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul BWV VII: 
Business Skills 

FH Dortmund Nein 

Kommunikation und 
Kooperation 

 

Projektmanage-
ment 

 

Präsentation und 
Rhetorik, Modera-
tion 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul 15 Versi-
cherungsrecht 

FH Dortmund Ja 

Allgemeines Ver-
waltungsrecht, Pro-
zessrecht, juristi-
sche Methodik 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul 16 Versi-
cherungs-ma-
nagement 

FH Dortmund Ja Sozialrecht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Wirtschaftsrecht FH Dortmund Ja Bürgerliches Recht 
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Modul BWV II: 
AVL / Bestands-
kundenmanage-
ment 

Modul BWV V: 
Schadensmanage-
ment 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Arbeitsrecht FH Dortmund Ja Personalrecht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Personal und Or-
ganisation 

Modul 10 Unter-
nehmens- und 
Personalführung 

 

Modul 16 Versi-
cherungsmanage-
ment 

Modul 17 Unter-
nehmensplanung 
und Steuerung 

 

Modul 20 Perso-
nalführung und 
Vertrieb 

FH Dortmund Ja 
Verwaltungsma-
nagement 

 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 
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Einführung in die 
Betriebswirt-
schaftslehre 

FH Dortmund Ja 
Betriebswirtschafts-
lehre der öffentli-
chen Verwaltung 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul 2 Grundla-
gen des Marke-
tings 

FH Dortmund Ja 
Betriebswirtschafts-
lehre der öffentli-
chen Verwaltung 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul 3 Grundla-
gen des Rech-
nungswesen 

 

Modul 4 Investi-
tion und Finanzie-
rung 

Modul BWV VI: 
Kostenrechnung 
und Controlling 

FH Dortmund Nein 

Kosten- und Leis-
tungsrechnung (ein-
schließlich Investiti-
onsrechnung und 
Controlling) 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul 5 Steuern FH Dortmund Ja 

Kommunales Fi-
nanzmanagement 
inkl. Buchführung 
und Abgabenrecht 
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Fachhochschule Dortmund, MBA Betriebswirtschaft für 
New Public Management 
Stand der Modulbeschreibung: 09.09.2016 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul 4 - Busi-
ness Communica-
tion 

FH Dortmund Ja 
Kommunikation und 
Kooperation 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul 5 - Busi-
ness Skills 

FH Dortmund Nein 

Kommunikation und 
Kooperation 

 

Präsentation und 
Kooperation 

 

Interkulturelle Kom-
petenzen, Diversity 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Un-

terschied 
Zu Lehrplan VL II 

Personalrecht FH Dortmund Nein Personalrecht 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul 1 - New 
Public Manage-
ment 

Grundlagen der  

E-Government-
prozesse 

 

Modul 9 - Organi-
sation und Human 
Resource Manage-
ment 

 

Modul 14.1 - Pro-
jekt- und Change 
Management und 
New Public Ma-
nagement 

 

14.2 - E-Govern-
ment prozesse 
und New Public 
Management 

FH Dortmund Nein 
Verwaltungsma-
nagement 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul 2 - Be-
triebs- und volks-
wirtschaftliche Zu-
sammenhänge;  

Unternehmensfüh-
rung 

 

Modul 13 - Dienst-
leistungsmarke-
ting und Standort-
management 

FH Dortmund Nein 
Betriebswirtschafts-
lehre der öffentli-
chen Verwaltung 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Kosten- und  

Leistungsrech-
nung 

 

Investitionsma-
nagement 

Finanzmanage-
ment 

 

Controlling und 
New Public Ma-
nagement 

FH Dortmund Nein 

Kosten- und Leis-
tungsrechnung (ein-
schließlich Investiti-
onsrechnung und 
Controlling) 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Rechnungslegung 

 

Steuern 

FH Dortmund Ja 

Kommunales Fi-
nanzmanagement 
inkl. Buchführung 
und Abgabenrecht 
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Fachhochschule Dortmund, Diplom Wirtschaft 
Stand der Modulbeschreibung: 2011 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Außenwirtschaftli-
cher Rechtsrah-
men/ Legal and In-
stitutional En-
vironments 

 

Internationale 
Wirtschaftsbezie-
hungen/ Global 
Business   

  

Internationales 
Management/ In-
ternational Ma-
nagement 

FH Dortmund Ja 
Staats- und Euro-
parecht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Arbeits- und Wirt-
schaftsprivatrecht 

FH Dortmund Ja Personalrecht 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Informatik für E-
Business  

  

Grundlagen und 
Geschäftsmodelle 
des Internets (1)  

  

Grundlagen und 
Geschäftsmodelle 
des Internets (2)  

  

Internet-Marketing   

  

Seminar E-Com-
merce 

FH Dortmund Ja 

Verwaltungsma-
nagement und 
Grundlagen der 
öBWL inkl. E- 
Government / Digi-
talisierung 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Versicherungs- 
und Risikoma-
nagement 

FH Dortmund Ja 

Kommunales Fi-
nanzmanagement 
inkl. Buchführung 
und Abgabenrecht 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Kosten-, Erlös- 
und Ergebnisrech-
nung  

 

Versicherungs- 
und Risikoma-
nagement 

FH Dortmund Ja 

Kosten- und Leis-
tungsrechnung inkl. 
Investitionsrech-
nung und Control-
ling 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Projektmanage-
ment 

FH Dortmund Nein 
Projektmanage-
ment 
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Fachhochschule der Diakonie, B.A. Diakonie im Sozialraum 
Stand der Modulbeschreibung: Oktober 2017 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul 13: Sozial-, 
Verwaltungs- und 
Haftungsrecht 
(Recht 2) 

FHdD Nein 

Allgemeines Ver-
waltungsrecht, Pro-
zessrecht, juristi-
sche Methodik 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul 8: Rechtli-
che, ökonomische 
und sozialpoliti-
sche   

Grundlagen der 
Sozialen Arbeit 
(Recht 1) 

 

Modul 13: Sozial-, 
Verwaltungs- und 
Haftungsrecht 
(Recht 2) 

FHdD Ja Sozialrecht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul 13: Sozial-, 
Verwaltungs- und 
Haftungsrecht 
(Recht 2) 

FHdD Ja Bürgerliches Recht 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul 14: Organi-
sation - Dokumen-
tation –  

QM unter dem As-
pekt von Beteili-
gung 

 

Wahlmodul Orga-
nisationsentwick-
lung 

 

Wahlmodul Diako-
nische Unterneh-
menskultur 

FHdD Ja 

Verwaltungsma-
nagement und 
Grundlagen der 
öBWL inkl. E-
Government / Digi-
talisierung 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Vertiefungs-Wahl-
modul Manage-
ment 

FHdD Nein 

Verwaltungsma-
nagement und 
Grundlagen der 
öBWL inkl. E-
Government / Digi-
talisierung 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul 1: Wissen-
schaftliches Ar-
beiten, Theorie 
und Geschichte  

sozialen und dia-
konischen Han-
delns 

FHdD Nein 

Selbstlernkompe-
tenzen inkl. Grund-
lagen wissenschaft-
lichen Arbeitens 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul 14: Organi-
sation - Dokumen-
tation –  

QM unter dem As-
pekt von Beteili-
gung 

FHdD Ja 
Projektmanage-
ment 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Wahlmodul Pro-
jektmanagement 

FHdD Nein 
Projektmanage-
ment 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul 17: Identität 
und eigene Rolle 

 

Mediation I: Kon-
fliktmanagement 
und Moderation 
(Grundmodul) 

FHdD Nein 
Präsentation und 
Rhetorik, Modera-
tion 

 

 

 

 

 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 
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Modul 3:Einfüh-
rung ins Studium 
und methodisches 
Handeln in  

der Sozialen Ar-
beit (1) 

 

Mediation I: Kon-
fliktmanagement 
und Moderation 
(Grundmodul) 

FHdD Nein 
Kommunikation und 
Kooperation 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul 4: Interkul-
turelle Bildung, Bi-
ografie und Orga-
nisation 

FHdD Nein 
Interkulturelle Kom-
petenzen Diversity 
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Fachhochschule der Diakonie, M.A. Management im Sozial- 
und Gesundheitswesen 
Stand der Modulbeschreibung: 08.05.2019 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

MA 08: Sozial- und 
Wirtschaftsrecht 

FHdD Ja Sozialrecht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

MA 07: Grundla-
gen der Personal-
arbeit 

FHdD Ja Personalrecht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

MA 08: Sozial- und 
Wirtschaftsrecht 

FHdD Ja Bürgerliches Recht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

MA 02: Grundla-
gen der BWL 

FHdD Ja 

Verwaltungsma-
nagement und 
Grundlagen der 
öBWL inkl. E-
Government / Digi-
talisierung 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 
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MP 01: Grundla-
gen des Manage-
ments 

FHdD Ja 

Verwaltungsma-
nagement und 
Grundlagen der 
öBWL inkl. E-
Government / Digi-
talisierung 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

ML 02: Methoden 
des Managements 
2 Rechnungswe-
sen 1 

 

ML 05: Manage-
mentpraxis Rech-
nungswesen 2 

 

MB 03: Ökonomie 
Grundlagen 

FHdD Nein 

Kosten und Leis-
tungsrechnung inkl. 
Investitionsrech-
nung und Control-
ling 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

MA 01: Einführung 
in das Studium, 
IT-gestütztes Ler-
nen und  

Methoden wissen-
schaftlichen Ar-
beitens 

 

MB 05: Bildung 
und Empower-
ment 

FHdD Nein 

Selbstlernkompe-
tenzen inkl Grund-
lagen wissenschaft-
lichen Arbeitens 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

MA 06: Grundla-
gen des QM 

FHdD Ja 
Projektmanage-
ment 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

MB 01.1/2: Kon-
zepte und Metho-
den der Beratung 

 

MPL 03: Grundla-
gen von Kommu-
nikation und Bera-
tung für  

Führungskräfte 

FHdD Nein 
Kommunikation und 
Kooperation 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

MP/ML 06: Kom-
munikation und 
Identität 

FHdD Nein 
Interkulturelle Kom-
petenzen Diversity 
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Fachhochschule Südwestfalen, B.A. Business Administra-
tion 
Stand der Modulbeschreibung: 2009 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Wirtschaftsprivat-
recht 

FH SWF Ja 

 

Allgemeines Ver-
waltungsrecht, Pro-
zessrecht, juristi-
sche Methodik 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Grundlagen des 
Personalmanage-
ments 

Personalführung 
und -entwicklung 

FH SWF Ja Personalrecht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Wirtschaftsprivat-
recht 

FH SWF Nein Bürgerliches Recht 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Makroökonomik 

Unternehmensfüh-
rung 

Strategisches 
Marketing 

Allgemeine Be-
triebswirtschafts-
lehre 

Betriebswirt-
schaftliches 
Grundseminar A 

Betriebswirt-
schaftliches 
Grundseminar B 

Wirtschaftsinfor-
matik 1 

Wirtschaftsinfor-
matik 2 

FH SWF Ja 

Verwaltungsma-
nagement und 
Grundlagen der 
öBWL inkl. E-
Government / Digi-
talisierung 

 

 



  

30 
 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Makroökonomik 

 

Allgemeine Be-
triebswirtschafts-
ehre 

 

Grundlagen des 
Rechnungswe-
sens 

 

Investition und Fi-
nanzierung 

 

Einzel- und Kon-
zernabschlüsse 

 

Kostenrechnung 

 

Controlling 

FH SWF Ja 

Kommunales Fi-
nanzmanagement 
inkl. Buchführung 
und Abgabenrecht 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Makroökonomik 

 

Grundlagen des 
Rechnungswe-
sens 

 

Investition und Fi-
nanzierung 

 

Einzel- und Kon-
zernabschlüsse 

 

Kostenrechnung 

 

Controlling 

 

FH SWF Nein 

Kosten- und Leis-
tungsrechnung inkl. 
Investitionsrech-
nung und Control-
ling 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Projektarbeit 

 

Bachelorarbeit 

 

Grundlagen des  

 

Personalmanage-
ments 

 

Personalführung 
und -entwicklung 

FH SWF Nein 

Selbstlernkompe-
tenzen inkl. Grund-
lagen wissenschaft-
liches Arbeitens 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Projektmanage-
ment und Netz-
plantechnik 

FH SWF Nein 

 

Projektmanage-
ment 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Kolloquium FH SWF Ja 

 

Vortrags- / Präsen-
tationstechnik 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Personalführung 
und -entwicklung 

FH SWF Nein 

 

Kommunikation und 
Kooperation 

 

 



 

34 

Fachhochschule Köln, M.A. Beratung und Vertretung im 
Sozialen Recht 
Stand der Modulbeschreibung: Dezember 2014 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Ausgewählte Ge-
biete des Sozial-
rechts 

FH Köln Nein Sozialrecht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

M 1 Rechtsver-
wirklichung und 
Zivilrecht 

FH Köln Nein Bürgerliches Recht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

M 4 Person und 
Rolle im berufli-
chen Feld 

FH Köln Nein 
Kommunikation und 
Kooperation 
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Fliedner Fachhochschule Düsseldorf, M.A. Soziale Arbeit – 
Schwerpunkt Kinder und Jugendhilfe 
Stand der Modulbeschreibung: 29.08.2014 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

MM02 Strukturen, 
Handlungsfelder, 
Institutionen der 
Kinder- und Ju-
gendhilfe 

MM05 Politische, 
ökonomische und 
rechtliche Rah-
menbedingungen 
der  

Kinder- und Ju-
gendhilfe (inkl. In-
ternationale Per-
spektive) 

Fliedner FH Ja 

Allgemeines Ver-
waltungsrecht, Pro-
zessrecht, juristi-
sche Methodik 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

MM05 Politische, 
ökonomische und 
rechtliche Rah-
menbedingungen 
der  

Kinder- und Ju-
gendhilfe (inkl. In-
ternationale Per-
spektive) 

Fliedner FH Ja Sozialrecht 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

MM02 Strukturen, 
Handlungsfelder, 
Institutionen der 
Kinder- und Ju-
gendhilfe 

 

MM03 Professi-
onstheoretische 
Fragen und Span-
nungsfelder pro-
fessionellen  

Handelns 

 

MM09 Hilfepla-
nung/Case Ma-
nagement, Partizi-
pation junger 
Menschen und  

ihrer Eltern 

 

MM13 Strategien 
und Verfahren der  

Jugendhilfepla-
nung/Sozialbe-
richterstattung 

 

MM14 Organisati-
ons- und Perso-
nalentwicklung, 
QM 

 

MM15 Jugendhilfe 
und Sozialadmi-
nistration, be-
triebswirtschaftli-
che  

Grundlagen 

Fliedner FH Nein 

Verwaltungsma-
nagement und 
Grundlagen der 
öBWL inkl. E-
Government und 
Digitalisierung 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

MM15 Jugendhilfe 
und Sozialadmi-
nistration, be-
triebswirtschaftli-
che  

Grundlagen 

Fliedner FH Ja 

Kosten- und Leis-
tungsrechnung inkl. 
Investitionsrech-
nung und Control-
ling 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

MM02 Strukturen, 
Handlungsfelder, 
Institutionen der 
Kinder- und Ju-
gendhilfe 

 

MM03 Professi-
onstheoretische 
Fragen und Span-
nungsfelder pro-
fessionellen  

Handelns 

Fliedner FH Nein 
Kommunikation und 
Kooperation 
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FOM Hochschule für Oekonomie & Management, B.A. Steu-
errecht 
Stand der Modulbeschreibung: 16.09.2019 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul: Law II FOM Ja 
Staats- und Euro-
parecht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul: Law II + 
Law I 

 

Modul: General 
Economics 

 

Modul: Manage-
ment Basics 

FOM Ja 

 

Allgemeines Ver-
waltungsrecht, Pro-
zessrecht, juristi-
sche Methodik 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul: Law II FOM Ja Sozialrecht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul: Law II FOM Ja Personalrecht 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul: Law I FOM Nein Bürgerliches Recht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul: General 
Economics 

 

Modul: Manage-
ment Basics 

 

Modul: Finance & 
Investment 

 

Modul: Infor-
mation Technol-
ogy & Processing 

 

Modul: Manage-
ment Basics 

FOM Ja 

Verwaltungsma-
nagement und 
Grundlagen der 
öBWL inkl. E-
Government / Digi-
talisierung 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul: Finance & 
Investment 

 

Modul: General 
Economics 

 

Modul: Infor-
mation Technol-
ogy & Processing 

 

Modul: Manage-
ment Basics 

FOM Ja 

Kommunales Fi-
nanzmanagement 
inkl. Buchführung 
und Abgabenrecht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul: Cost 

 

Modul: Account-
ing 

 

Modul: Infor-
mation Technol-
ogy & Processing 

FOM Nein 

Kosten- und Leis-
tungsrechnung inkl. 
Investitionsrech-
nung und Control-
ling 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul: Manage-
ment Basics 

 

Modul General 
Studies Taxation 

 

Modul: Thesis / 
Kolloquium 

FOM Nein 

Selbstlernkompe-
tenzen inkl. Grund-
lagen wissenschaft-
liches Arbeitens 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul General 
Studies Taxation 

 

Modul: Manage-
ment Basics 

 

Modul: Thesis / 
Kolloquium 

FOM Nein 
Vortrags- / Präsen-
tationstechnik 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul General 
Studies Taxation 

 

FOM Nein 

Kommunikation und 
Kooperation 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul General 
Studies Taxation 

 

Modul: Manage-
ment Basics 

FOM Ja 

Interkulturelle Kom-
petenzen, Diversity 

 

 



 

43 

Heinrich-Heine-Universität, Diplom Betriebswirtschafts-
lehre 
Stand der Modulbeschreibung: 17.11.1997 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Grundzüge der 
wirtschaftlich rele-
vanten Gebiete 
des Rechts 

HHU Ja 

Allgemeines Ver-
waltungsrecht, Pro-
zessrecht, juristi-
sche Methodik 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Grundzüge der 
wirtschaftlich rele-
vanten Gebiete 
des Rechts 

HHU Ja Bürgerliches Recht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Finanzbuchfüh-
rung 

Technik des be-
trieblichen Rech-
nungswesens 

HHU Ja 

Kommunales Fi-
nanzmanagement 
inkl. Buchführung 
und Abgabenrecht 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Grundzüge der 
Betriebswirt-
schaftslehre 

Finanzierung und 
Investition 

Unternehmens-
prüfung und Con-
trolling 

HHU Nein 

Kosten- und Leis-
tungsrechnung inkl. 
Investitionsrech-
nung und Control-
ling 
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Heinrich-Heine-Universität Düsseldorf, B.A. Philosophie 
Stand der Modulbeschreibung: 23.09.2018 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Aufbaumodul: 
Praktische Philo-
sophie IIIa: Ethik 
und Recht 

 

Aufbaumodul: Ge-
schichte der Phi-
losophie III 

HHU Ja 
Staats- und Euro-
parecht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Vertiefte Kennt-
nisse der Rechts-
philosophie 

HHU Ja Bürgerliches Recht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Betriebswirt-
schaftslehre für 
Nicht-Ökonomen 

HHU Ja 

Verwaltungsma-
nagement und 
Grundlagen der 
öBWL inkl. E-
Government / Digi-
talisierung 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Betriebswirt-
schaftslehre für 
Nicht-Ökonomen 

HHU Ja 

Kosten und Leis-
tungsrechnung inkl. 
Investitionsrech-
nung und Control-
ling 

 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Methodenmodul HHU Nein 

Selbstlernkompe-
tenzen inkl Grund-
lagen wissenschaft-
lichen Arbeitens 
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Hochschule Niederrhein, B.Sc.  
Stand der Modulbeschreibung: 06.02.2014 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Wirtschaftsrecht HS Niederrhein Ja 
 

Personalrecht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Personalmanage-
ment 

HS Niederrhein Ja 
 

Personalrecht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Wirtschaftsrecht HS Niederrhein Nein Bürgerliches Recht 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Betriebswirt-
schaftslehre-
Grundlagen 

 

Einkauf und Lo-
gistik 

 

Vertrieb und Mar-
keting 

 

Industrielles Pro-
duktionsmanage-
ment / Produktion 
& Qualitätsma-
nagement 

 

Unternehmensfüh-
rung, -strategie 

HS Niederrhein Ja 

 

Verwaltungsma-
nagement und 
Grundlagen der 
öBWL inkl. E-
Government / Digi-
talisierung 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Schwerpunkt 1 
Kommunale Wirt-
schaftsförderung 

HS Niederrhein Ja 

 

Verwaltungsma-
nagement und 
Grundlagen der 
öBWL inkl. E-
Government / Digi-
talisierung 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Externes Rech-
nungswesen 

 

Investition und Fi-
nanzierung 

 

Steuern 

HS Niederrhein Ja 

 

Kommunales Fi-
nanzmanagement 
inkl. Buchführung 
und Abgabenrecht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Internes Rech-
nungswesen 

 

Schwerpunkt 2 
Controlling 

HS Niederrhein Nein 

 

Kosten- und Leis-
tungsrechnung inkl. 
Investitionsrech-
nung und Control-
ling 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Wissenschaftli-
ches Arbeiten I 

HS Niederrhein Nein 

 

Selbstlernkompe-
tenzen inkl. Grund-
lagen wissenschaft-
liches Arbeitens 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Wirtschaftsethik 

 

Schlüsselqualifi-
kation I Führung 

 

Schlüsselqualifi-
kation II Konflikt-
management 

HS Niederrhein Nein 

 

Kommunikation und 
Kooperation 

 

 



 

51 

Hochschule der Polizei und Verwaltung NRW, B.A. Polizei-
vollzugsdienst 
Stand der Modulbeschreibung: 05.06.2018 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Staatsrecht (Teil-
modul GS 2.1) 

HSPV NRW / FHöV 
NRW 

Nein 
Staatsrecht und Eu-
roparecht 

 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Grundlagen wis-
senschaftlichen 
Arbeitens (Teilmo-
dul GS 1.1) 

HSPV NRW / FHöV 
NRW 

Nein 

Selbstlernkompe-
tenzen inkl. Grund-
lagen wissenschaft-
lichen Arbeitens 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Eingriffsrecht 
(Teilmodul GS 2.2) 

HSPV NRW / FHöV 
NRW 

Nein 
Recht der Gefah-
renabwehr 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Öffentliches 
Dienstrecht (Teil-
modul GS 1.5) 

HSPV NRW / FHöV 
NRW 

Ja Personalrecht 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Psychologie (Teil-
modul GS 1.4) 

HSPV NRW / FHöV 
NRW 

Ja 

Kommunikation und 
Kooperation 

 

Vortrags / Präsen-
tationstechnik 

 

 

 

 



 

53 

Hochschule der Polizei und Verwaltung, B.A. Rentenversi-
cherung 
Stand der Modulbeschreibung: 09.06.2015 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

3.1.1 Staatsrecht I 

 

3.2.1 Staatsrecht II 

 

3.2.2 Europarecht 

HSPV NRW / FHöV 
NRW 

Nein Staatsrecht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

4.1. Allgemeines 
Verwaltungsrecht 

 

2.1 Juristische 
Methodik 

HSPV NRW / FHöV 
NRW 

Nein 

Allgemeines Ver-
waltungsrecht, Pro-
zessrecht, juristi-
sche Methodik 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Teilmodul 6.1.3 
Soziale Sicherung 

Teilmodul 6.2.3 
Soziale Sicherung 

Teilmodul 6.3.3 
Soziale Sicherung 

HSPV NRW / FHöV 
NRW 

Nein Sozialrecht 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

4.2. Allgemeine 
rechtswissen-
schaftliche Grund-
lagen des Verwal-
tungshandelns II: 
Zivilrecht 

HSPV NRW / FHöV 
NRW 

Nein Bürgerliches Recht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

5.1 Beamtenrecht 

 

5.2 Arbeitsrecht 

 

7.3 Personalrecht 

HSPV NRW / FHöV 
NRW 

Nein Personalrecht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul 6.2. Verwal-
tungsmanage-
ment, Organisa-
tion und Personal 

 

Teilmodul 4.3.2 
Öffentliche Fi-
nanzwirtschaft der 
Rentenversiche-
rungsträger 

HSPV NRW / FHöV 
NRW 

Nein 

Verwaltungsma-
nagement und 
Grundlagen der 
öBWL inkl. E-
Government / Digi-
talisierung 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Teilmodul 4.3.1 
Volkswirtschafts-
lehre 

HSPV NRW / FHöV 
NRW 

Ja 

Verwaltungsma-
nagement und 
Grundlagen der 
öBWL inkl. E-
Government / Digi-
talisierung 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Teilmodul 4.3.3 
Controlling und 
Steuerung 

HSPV NRW / FHöV 
NRW 

Ja 

Kosten- und Leis-
tungsrechnung inkl. 
Investitionsrech-
nung und Control-
ling 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Teilmodul 4.3.2 
Öffentliche Fi-
nanzwirtschaft der 
Rentenversiche-
rungsträger 

HSPV NRW / FHöV 
NRW 

Ja 

Kommunales Fi-
nanzmanagement 
inkl. Buchführung 
und Abgabenrecht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

9.2.1. Baustein 1– 
Präsentation und 
Kommunikation,  

9.2.2 Baustein 2– 
Teamarbeit und 
Moderation 

HSPV NRW / FHöV 
NRW 

Nein 
Vortrags / Präsen-
tationstechnik 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

9.2.2 Baustein 2– 
Teamarbeit und 
Moderation 

 

9.2.3 Baustein 3– 
Konfliktmanage-
ment 

 

4.4.3 Psychologie 

HSPV NRW / FHöV 
NRW 

Nein 
Kommunikation und 
Kooperation 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Grundlagen wis-
senschaftlichen 
Arbeitens (Teilmo-
dul 2.2) 

HSPV NRW / FHöV 
NRW 

Nein 

Selbstlernkompe-
tenz inkl. Grundla-
gen wissenschaftli-
chen Arbeitens 
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Hochschule der Polizei und Verwaltung NRW, B.A. Verwal-
tungsbetriebswirtschaftslehre 
Stand der Modulbeschreibung: 25.10.2016 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

3.1.1 Staatsrecht I 

 

8.6 Europa- und 
Staatsrecht 

HSPV NRW / FHöV 
NRW 

Ja 
Staats- und Euro-
parecht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

4.1. Allgemeines 
Verwaltungsrecht 

 

2.1 Juristische 
Methoden 

 

5.1.3 Bescheid-
technik 

HSPV NRW / FHöV 
NRW 

Ja 

Allgemeines Ver-
waltungsrecht, Pro-
zessrecht, juristi-
sche Methodik 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

6.1 Kommunal-
recht 

 

7.4 Kommunale 
Selbstverwaltung 

HSPV NRW / FHöV 
NRW 

Nein Kommunalrecht 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

5.3.1 Grundlagen 
des Sozialrechts 

 

5.3.2 Leistungen 
für den Lebensun-
terhalt 

HSPV NRW / FHöV 
NRW 

Ja Sozialrecht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

4.2. Allgemeine 
rechtswissen-
schaftliche Grund-
lagen des Verwal-
tungshandelns II: 
Zivilrecht 

HSPV NRW / FHöV 
NRW 

Nein Bürgerliches Recht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

6.3.1 Beamten-
recht 

 

6.3.2 Arbeitsrecht 

HSPV NRW / FHöV 
NRW 

Nein Personalrecht 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

6.2. Verwaltungs-
struktur 

 

4.3.2 Einführung 
in die Öffentliche 
Betriebswirt-
schaftslehre 

HSPV NRW / FHöV 
NRW 

Nein 

Verwaltungsma-
nagement und 
Grundlagen der 
öBWL inkl. E-
Government / Digi-
talisierung 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

6.6 Rechnungswe-
sen II 

HSPV NRW / FHöV 
NRW 

Nein 

Kosten- und Leis-
tungsrechnung (ein-
schließlich Investiti-
onsrechnung und 
Controlling) 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

6.4 Rechnungswe-
sen I 

 

6.5.1 Kommunales 
Finanzmanage-
ment 

HSPV NRW / FHöV 
NRW 

Nein 

Kommunales Fi-
nanzmanagement 
inkl. Buchführung 
und Abgabenrecht 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

9.2.1. Baustein 1– 
Präsentation und 
Kommunikation,  

9.2.2 Baustein 2– 
Teamarbeit und 
Moderation 

HSPV NRW / FHöV 
NRW 

Nein 
Vortrags / Präsen-
tationstechnik 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

9.2.2 Baustein 2– 
Teamarbeit und 
Moderation 

 

9.2.3 Baustein 3– 
Konfliktmanage-
ment 

 

4.4.3 Psychologie 

HSPV NRW / FHöV 
NRW 

Nein 
Kommunikation und 
Kooperation 
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Hochschule der Polizei und Verwaltung NRW, LL.B. Kom-
munaler Verwaltungsdienst 
Stand der Modulbeschreibung: 25.10.2016 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

3.1.1 Staatsrecht I 

 

3.2.1 Staatsrecht II 

 

3.2.2 Europarecht 

HSPV NRW / FHöV 
NRW4 

Nein 
Staatsrechts und 
Europarecht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

4.1. Allgemeines 
Verwaltungsrecht 

 

5.2.1 Verwaltungs-
gerichtlicher 
Rechtsschutz 

 

2.1 Juristische 
Methoden 

 

5.1.3 Bescheid-
technik 

HSPV NRW / FHöV 
NRW 

Nein 

Allgemeines Ver-
waltungsrecht, Pro-
zessrecht, juristi-
sche Methodik 

 

 

 
4 Fachhochschule der öffentlichen Verwaltung NRW 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

6.1 Kommunal-
recht 

HSPV NRW / FHöV 
NRW 

Nein Kommunalrecht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

5.1.1 Polizei- und 
Ordnungsrecht 

 

5.1.2 Ordnungs-
widrigkeitenrecht 

HSPV NRW / FHöV 
NRW 

Nein 
Recht der Gefah-
renabwehr 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

5.3.1 Grundlagen 
des Sozialrechts 

 

5.3.2 Leistungen 
für den Lebensun-
terhalt 

 

5.4.1 Hilfen nach 
dem 5. bis 9. Kapi-
tel 

HSPV NRW / FHöV 
NRW 

Nein Sozialrecht 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

4.2. Allgemeine 
rechtswissen-
schaftliche Grund-
lagen des Verwal-
tungshandelns II: 
Zivilrecht 

HSPV NRW / FHöV 
NRW 

Nein Bürgerliches Recht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

6.3.1 Beamten-
recht 

 

6.3.2 Arbeitsrecht 

HSPV NRW / FHöV 
NRW 

Nein Personalrecht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul 6.2. Verwal-
tungsmanage-
ment, Organisa-
tion und Personal 

 

4.3.2 Einführung 
in die Öffentliche 
Betriebswirt-
schaftslehre 

HSPV NRW / FHöV 
NRW 

Nein 
Verwaltungsma-
nagement 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

6.6 Rechnungswe-
sen II 

HSPV NRW / FHöV 
NRW 

Nein 

Kosten- und Leis-
tungsrechnung (ein-
schließlich Investiti-
onsrechnung und 
Controlling) 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

6.4 Rechnungswe-
sen I 

HSPV NRW / FHöV 
NRW 

Nein 
Kaufmännische 
Buchführung 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

6.4 Rechnungswe-
sen I 

 

6.5.1 Kommunales 
Finanzmanage-
ment 

HSPV NRW / FHöV 
NRW 

Nein 

Kommunales Fi-
nanzmanagement 
inkl. Buchführung 
und Abgabenrecht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

9.2.1. Baustein 1– 
Präsentation und 
Kommunikation,  

9.2.2 Baustein 2– 
Teamarbeit und 
Moderation 

HSPV NRW / FHöV 
NRW 

Nein 
Vortrags / Präsen-
tationstechnik 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

9.2.2 Baustein 2– 
Teamarbeit und 
Moderation 

 

9.2.3 Baustein 3– 
Konfliktmanage-
ment 

 

4.4.3 Psychologie 

HSPV NRW / FHöV 
NRW 

Nein 
Kommunikation und 
Kooperation 

 

 



 

66 

Hochschule der Polizei und Verwaltung NRW, LL.B. Staatli-
cher Verwaltungsdienst 
Stand der Modulbeschreibung: 06.12.2016 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

3.1.1 Staatsrecht I 

 

3.2.1 Staatsrecht II 

 

3.2.2 Europarecht 

HSPV NRW / FHöV 
NRW 

Nein 
Staats- und Euro-
parecht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

4.1. Allgemeines 
Verwaltungsrecht 

 

5.2.1 Verwaltungs-
gerichtlicher 
Rechtsschutz 

 

2.1 Juristische 
Methoden 

 

5.1.3 Bescheid-
technik 

HSPV NRW / FHöV 
NRW 

Nein 

Allgemeines Ver-
waltungsrecht, Pro-
zessrecht, juristi-
sche Methodik 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

6.1 Kommunal-
recht 

HSPV NRW / FHöV 
NRW 

Nein Kommunalrecht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

5.1.1 Polizei- und 
Ordnungsrecht 

 

5.1.2 Ordnungs-
widrigkeitenrecht 

 

5.2.2 Verwaltungs-
vollstreckung 

HSPV NRW / FHöV 
NRW 

Nein 
Recht der Gefah-
renabwehr 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

4.2. Allgemeine 
rechtswissen-
schaftliche Grund-
lagen des Verwal-
tungshandelns II: 
Zivilrecht 

HSPV NRW / FHöV 
NRW 

Nein Bürgerliches Recht 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

6.3.1 Beamten-
recht 

 

6.3.2 Arbeitsrecht 

HSPV NRW / FHöV 
NRW 

Nein Personalrecht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul 6.2. Verwal-
tungsmanage-
ment, Organisa-
tion und Personal 

 

4.3.2 Einführung 
in die Öffentliche 
Betriebswirt-
schaftslehre 

HSPV NRW / FHöV 
NRW 

Nein 

Verwaltungsma-
nagement und 
Grundlagen der 
öBWL inkl. E-
Government und 
Digitalisierung 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

6.6 Rechnungswe-
sen II 

HSPV NRW / FHöV 
NRW 

Nein 

Kosten- und Leis-
tungsrechnung inkl. 
Investitionsrech-
nung und Control-
ling 

 

 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

6.4 Rechnungswe-
sen I 

HSPV NRW / FHöV 
NRW 

Nein Kommunales Fi-
nanzmanagement 
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6.5.1 Staatliches 
Finanzmanage-
ment 

inkl. Buchführung 
und Abgabenrecht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

9.2.1. Baustein 1– 
Präsentation und 
Kommunikation,  

9.2.2 Baustein 2– 
Teamarbeit und 
Moderation 

HSPV NRW / FHöV 
NRW 

Nein 
Vortrags / Präsen-
tationstechnik 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

9.2.2 Baustein 2– 
Teamarbeit und 
Moderation 

 

9.2.3 Baustein 3– 
Konfliktmanage-
ment 

 

4.4.3 Psychologie 

HSPV NRW / FHöV 
NRW 

Nein 
Kommunikation und 
Kooperation 

 

 



 

70 

Hochschule Bochum, M.A. International Management 
Stand der Modulbeschreibung: 2011 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Interkulturelle 
Kommunikation 

HS Bochum Nein 
Kommunikation und 
Kooperation 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Interkulturelle 
Kommunikation 

 

Führungskompe-
tenzen 

HS Bochum Ja 
Interkulturelle Kom-
petenzen, Diversity 
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Hochschule Bochum, B.Sc. Wirtschaftsingenieurwesen 
Stand der Modulbeschreibung: 06.2019 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Recht HS Bochum Ja Bürgerliches Recht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Allgemeine BWL 

 

Internationale 
VWL 

 

Internationales 
Management 

 

Digitale Transfor-
mation 

 

Geschäftspro-
zessmanagement 

HS Bochum Ja 

Verwaltungsma-
nagement und 
Grundlagen der 
öBWL inkl. E-
Government / Digi-
talisierung 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Rechnungswesen 

 

Controlling 

 

Investition & Fi-
nanzierung 

HS Bochum Nein 

Kosten und Leis-
tungsrechnung inkl. 
Investitionsrech-
nung und Control-
ling 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Projektmanage-
ment 

HS Bochum Nein 
Projektmanage-
ment 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Qualitätsmanage-
ment 

HS Bochum Ja 
Projektmanage-
ment 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Managementkom-
petenz 

HS Bochum Nein 
Vortrags / Präsen-
tationstechnik 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Managementkom-
petenz 

HS Bochum Nein 
Kommunikation und 
Kooperation 
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Hochschule Bochum, B.A. Business Administration 
Stand der Modulbeschreibung: 2011 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Recht HS Bochum Ja Bürgerliches Recht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Grundlagen BWL 

Kostenrechnung 

Inverstition und Fi-
nanzierung 

Controlling I, II 

Jahreabschluss 

HS Bochum Nein 

Kosten- und Leis-
tungsrechnung inkl. 
Investitionsrech-
nung und Control-
ling 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Schlüsselqualifika-
tion 

HS Bochum Nein 

Selbstlernkompe-
tenzen inkl. Grund-
lagen wissen-
schaftl. Arbeitens 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Schlüsselqualifika-
tion 

HS Bochum Nein 
Projektmanage-
ment 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Schlüsselqualifika-
tion 

HS Bochum Nein 
Vortrags-/Präsenta-
tionstechnik 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Schlüsselqualifika-
tion 

HS Bochum Nein 
Kommunikation und 
Kooperation 
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Hochschule Bonn-Rhein-Sieg, B.A. Sozialversicherung, 
Schwerpunkt Unfallversicherung 
Stand 04.2015 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

4.2 Staats- und 
Verfassungsrecht 

HS BRS Ja 
Staats- und Euro-
parecht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

4.1 Allgemeine 
Rechtslehre 

 

5 Das sozialrecht-
liche Verwaltungs-
verfahren 

 

15 Ö-Recht (bes. 
Sozial-Verwalt-
Recht/Strafrecht) 

 

20.4 Vertiefung 
Leistungen, Ver-
waltungs- und  

Rechtsbehelfsver-
fahren 

HS BRS Nein 

Allgemeines Ver-
waltungsrecht, Pro-
zessrecht, juristi-
sche Methodik 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

2.1 Das System 
Sozialer Sicher-
heit in Deutsch-
land -  

Gesellschaftliche 
Hintergründe und 
rechtliche Grund-
lagen 

 

5 Das sozialrecht-
liche Verwaltungs-
verfahren 

 

14 Leistungen/ 
SGB+Erstattungs-
recht 

HS BRS Nein Sozialrecht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

16 Privatrecht HS BRS Nein Bürgerliches Recht 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

7.3. Der Arbeitsun-
fall in seiner recht-
lich-medizini-
schen  

Dimension 

 

11. Berufskrank-
heiten aus medizi-
nischer und recht-
licher Sicht 

HS BRS Ja Personalrecht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

12.2 Unterneh-
menskultur, Per-
sonalmanage-
ment, Führung 

 

20.8 Personalma-
nagement, Füh-
rung 

 

12.1 Grundzüge 
der Öffentlichen 
Betriebswirt-
schaftslehre 

HS BRS Ja 

Verwaltungsma-
nagement und 
Grundlagen der 
öBWL inkl. E-
Government / Digi-
talisierung 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

20.7 Controlling 
und Haushaltswe-
sen 

HS BRS Ja 

Kosten- und Leis-
tungsrechnung (ein-
schließlich Investiti-
onsrechnung und 
Controlling) 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

20.7 Controlling 
und Haushaltswe-
sen 

HS BRS Ja 

Kommunales Fi-
nanzmanagement 
inkl. Buchführung 
und Abgabenrecht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

13.2 Finanzierung 

 

20.5 Vertiefung 
Beitrag, Zustän-
digkeit, Verwal-
tungs- und  

Rechtsbehelfsver-
fahren 

HS BRS Ja 

Kommunales Fi-
nanzmanagement 
inkl. Buchführung 
und Abgabenrecht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

22 Psycholo-
gie/Kommunika-
tion 

HS BRS Nein 
Kommunikation und 
Kooperation 
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Hochschule des Bundes, Dipl. VerWirt. Allgemeine innere 
Verwaltung 
Stand der Modulbeschreibung: 01.09.2018 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul 1 Studien-
gebiet 1: Staats-
rechtliche und po-
litische Grundla-
gen des Verwal-
tungs-handelns 

 

Modul 6 Grund-
rechte 

 

Modul 14.1 Grund-
rechte in der Fall-
bearbeitung 

 

Modul 6.2. Euro-
päische Grund- 
und Individual-
rechte 

Modul 14.2 Politi-
ken der Europäi-
schen Union in 
der Fallbearbei-
tung 

HS Bund Nein 
Staats- und Euro-
parecht 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul 7.2 Allge-
meines Verwal-
tungsrecht 

 

Modul 15 Verwal-
tungsrechtsschutz 
und Praxiskompe-
tenzen 

HS Bund Nein 

Allgemeines Ver-
waltungsrecht, Pro-
zessrecht, juristi-
sche Methodik 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul 8 Allgemei-
nes Schuldrecht 

 

Modul 16 Beson-
deres Schuldrecht 
und Grundzüge 
des Mobiliar-sa-
chenrechts 

HS Bund Nein Bürgerliches Recht 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul 11.1 Beam-
tenrecht 

 

Modul 19.1 Dienst-
recht 

 

Modul 11.2 Ar-
beitsrecht für den 
öffentlichen 
Dienst 

 

Modul 11.3 Ge-
meinsames Recht 
für alle Mitarbeiter 

HS Bund Nein Personalrecht 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul 9.2 Steue-
rung in der moder-
nen Verwaltung 

 

Modul 9.4 Projekt-
management 

 

Modul 19.2 Perso-
nalmanagement 

 

Modul 25 Kunden-
freundliche Ver-
waltung 

 

4.3.2 Einführung 
in die Öffentliche 
Betriebswirt-
schaftslehre 

HS Bund Nein 

Verwaltungsma-
nagement und 
Grundlagen der 
öBWL inkl. E-
Government / Digi-
talisierung 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul 9.2 Steue-
rung in der moder-
nen Verwaltung 

 

Modul 9.3 Kosten- 
und Leistungs-
rechnung 

 

18.3 Investitions-
rechnung 

HS Bund Nein 

Kosten- und Leis-
tungsrechnung (ein-
schließlich Investiti-
onsrechnung und 
Controlling) 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul 10 Ökono-
misches Verwal-
tungshandeln 

HS Bund Ja 

Kommunales Fi-
nanzmanagement 
inkl. Buchführung 
und Abgabenrecht   

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul 17.2 Füh-
rung 

 

Modul 19.3 Orga-
nisations- und So-
zialpsychologie 

HS Bund Ja 
Kommunikation und 
Kooperation 
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Hochschule des Bundes, LL.B. Public Administration 
Stand der Modulbeschreibung: 10.2018 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul 1 Staats- 
und europarechtli-
che sowie sozial-
wissenschaftliche 
Grundlagen des 
Verwaltungshan-
delns (einschl. der 
Einführung in das 
Fernstudium) 

 

Modul 7 Rechtli-
che Grundlagen 
des Verwaltungs-
handelns 

 

HS Bund Nein 
Staats- und Euro-
parecht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul 2 Rechtli-
che Grundlagen 
des Verwaltungs-
handelns 

 

Modul 8 Verwal-
tungsrechtsschutz 
und Praxiskompe-
tenzen, Wissen-
schaftliches Ar-
beiten und Empiri-
sche Grundlagen 

HS Bund Nein 

Allgemeines Ver-
waltungsrecht, Pro-
zessrecht, juristi-
sche Methodik 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul 2 Rechtli-
che Grundlagen 
des Verwaltungs-
handelns 

 

Modul 7 Rechtli-
che Grundlagen 
des Verwaltungs-
handelns 

 

HS Bund Ja Bürgerliches Recht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul 5 Dienst-
rechtliche und so-
zialwissenschaftli-
che Grundlagen 
des Verwaltungs-
handeln 

 

Teilmodul 10.1 Be-
amtenrecht 

 

Teilmodul 10.3. 
Arbeits-, Tarif- 
und Sozialversi-
cherungsrecht 

 

Modul 12 Perso-
nalmanagement II 

HS Bund Nein Personalrecht 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul 4 Betriebs-
wirtschaftliche 
Grundlagen des 
Verwaltungshan-
delns, Organisa-
tion und Informati-
onsverarbeitung 

 

Modul 13 Perso-
nalmanagement III 

 

Modul 4 Betriebs-
wirtschaftliche 
Grundlagen des 
Verwaltungshan-
delns, Organisa-
tion und Informati-
onsverarbeitung 

HS Bund Nein 

Verwaltungsma-
nagement und 
Grundlagen der 
öBWL inkl. E-
Government und 
Digitalisierung 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul 15 Ökono-
misches und Be-
triebswirtschaftli-
ches Verwaltungs-
handeln und Infor-
mationsverarbei-
tung 

HS Bund Ja 

Kosten- und Leis-
tungsrechnung (ein-
schließlich Investiti-
onsrechnung und 
Controlling) 

 

 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul 3 Volks- 
und finanzwirt-

HS Bund Ja Kommunales Fi-
nanzmanagement 
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schaftliche Grund-
lagen des Verwal-
tungshandelns 

 

Modul 15 Ökono-
misches und Be-
triebswirtschaftli-
ches Verwaltungs-
handeln und Infor-
mationsverarbei-
tung 

inkl. Buchführung 
und Abgabenrecht   

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul 1 Staats- 
und europarechtli-
che sowie sozial-
wissenschaftliche 
Grundlagen des 
Verwaltungshan-
delns (einschl. der 
Einführung in das 
Fernstudium) 

Modul 5 Dienst-
rechtliche und so-
zialwissenschaftli-
che Grundlagen 
des Verwaltungs-
handeln 

Modul 13 Perso-
nalmanagement III 
(Berufsförderung 
und Personalpsy-
chologie) 

HS Bund Nein 

Selbstlernkompe-
tenzen inkl. Grund-
lagen wissenschaft-
lichen Arbeitens 
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Hochschule des Bundes, LL.M. Public Administration 
Stand der Modulbeschreibung: 2015 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul 2 Staat und 
Politik – Public 
Governance 

 

Modul 13 Staats- 
und Verfassungs-
recht 

 

Modul 14 Europa-
recht und Europa-
politik in der Ver-
tiefung 

HS Bund Nein 
Staats- und Euro-
parecht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul 3 Allgemei-
nes Verwaltungs-
handeln – Public 
Management 

 

Modul 13 Staats- 
und Verfassungs-
recht 

HS Bund Nein 

Allgemeines Ver-
waltungsrecht, Pro-
zessrecht, juristi-
sche Methodik 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul 18 Straf-
recht und Straf-
prozessrecht ein-
schließlich  

Recht der Ord-
nungswidrigkeiten 

HS Bund Ja 
Recht der Gefah-
renabwehr 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul 4 Allgemei-
nes Verwaltungs-
handeln – Public 
Management 

 

Modul 17 Zivil-
recht und Zivilpro-
zessrecht 

HS Bund Nein Bürgerliches Recht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul 6 Personal-
wesen – Human 
Resources Ma-
nagement 

 

Modul 15 Perso-
nal- und Organisa-
tionsentwicklung 
und Personalrecht 

 

Modul 5 Dienst-
rechtliche und so-
zialwissenschaftli-
che Grundlagen 
des Verwaltungs-
handeln 

 

Teilmodul 10.3. 
Arbeits-, Tarif- 
und Sozialversi-
cherungsrecht 

 

Modul 12 Perso-
nalmanagement II 

HS Bund Nein Personalrecht 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul 1 Staat und 
Politik – Public 
Governance 

 

Modul 3 Allgemei-
nes Verwaltungs-
handeln – Public 
Management 

 

Modul 4 Allgemei-
nes Verwaltungs-
handeln – Public 
Management 

Modul 5 Personal-
wesen – Human 
Resources Man-
agement 

HS Bund Nein 
Verwaltungsma-
nagement 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul 10 Volks-
wirtschaftliche 
Grundlagen und 
Zusammenhänge 

HS Bund Ja 
Betriebswirtschafts-
lehre der öffentli-
chen Verwaltung 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul 3 Allgemei-
nes Verwaltungs-
handeln – Public 
Management 

 

Modul 7 Finanziel-
les Verwaltungs-
handeln – Public 
Finance 

HS Bund Nein 

Kosten- und Leis-
tungsrechnung (ein-
schließlich Investiti-
onsrechnung und 
Controlling) 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul 21 Abga-
benrecht, Recht 
der sozialen Si-
cherung, Zollrecht 

HS Bund Ja 

Kommunales Fi-
nanzmanagement 
inkl. Buchführung 
und Abgabenrecht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul 7 Finanziel-
les Verwaltungs-
handeln – Public 
Finance 

 

Modul 9 Vertie-
fung des Haus-
halts- und Zuwen-
dungsrechts 

HS Bund Ja 

Kommunales Fi-
nanzmanagement 
inkl. Buchführung 
und Abgabenrecht   
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Propädeutikum 
Vorbereitungsmo-
dul 

 

Modul 4 Allgemei-
nes Verwaltungs-
handeln – Public 
Management 

 

Modul 6 Personal-
wesen – Human 
Resources Ma-
nagement 

 

Modul 16 Füh-
rungskompetenz 
in der Bundesver-
waltung 

HS Bund Nein 

Selbstlernkompe-
tenzen inkl. Grund-
lagen des wissen-
schaftlichen Arbei-
tens 
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Hochschule des Bundes, B.A. / LL.B. Sozialversicherung 
Stand der Modulbeschreibung: 01.10.2016 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

2016-I.3 b Staats-
rechtliche und po-
litische Grundla-
gen der  

Bundesrepublik 
Deutschland ein-
schließlich des  

Verfassungs-
rechts der Sozial-
versicherung 

 

2016-III.7 Die 
Grundrechte des 
Grundgesetzes 

 

2016-V.17 Die 
Rechte der Bürge-
rinnen und Bürger 
in der  

Europäischen 
Union 

HS Bund Nein 
Staats- und Euro-
parecht 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

2016-I.2 a Einfüh-
rung in das Recht 

 

2016-I.2 b Verwal-
tungsrecht 

 

2016-V.1 a Aufhe-
bung von Verwal-
tungsakten 

 

2016-VII.9 Juristi-
sche Methodik: 
Auslegung und ju-
ristische  

Argumentations-
techniken erläu-
tert im Zusam-
menhang  

mit aktueller sozi-
alrechtlicher 
Rechtsprechung 

HS Bund Nein 

Allgemeines Ver-
waltungsrecht, Pro-
zessrecht, juristi-
sche Methodik 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

2016-I.4 a Über-
blick über die So-
zialversicherung 
und die  

Grundsicherung 

 

2016-I.5 a Versi-
cherungsrecht 
und Beitragsrecht 
in der  

Krankenversiche-
rung, Pflegeversi-
cherung und  

Rentenversiche-
rung sowie in der 
Arbeitsförderung I 

 

2016-V.1 b Aus-
zahlung von Sozi-
alleistungen an 
Dritte und  

Regress 

HS Bund Ja Sozialrecht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

2016-I.2 c Zivil-
recht 

 

2016-VII.8 Die ver-
waltungs-(verfah-
rens-)rechtliche 
Behandlung zivil-
rechtlicher Vor-
gänge 

HS Bund Nein Bürgerliches Recht 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

2016-I.2 d Grund-
lagen des Rechts 
des öffentlichen 
Dienstes 

 

2016-V.2 c Recht 
des öffentlichen 
Dienstes II 

 

2016-I.2 d Grund-
lagen des Rechts 
des öffentlichen 
Dienstes 

 

2016-VII.13 Grund-
züge des Arbeits-
rechts 

HS Bund Nein Personalrecht 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

2016-I.1 a Betriebs-
wirtschaftliche 
Grundlagen des  

Verwaltungshan-
delns 

 

2016-I.1c Organisa-
tions- und perso-
nalpsychologische  

Grundlagen für 
Führung und Zu-
sammenarbeit in  

öffentlichen Ver-
waltungen I 

 

HS Bund Nein 

Verwaltungsma-
nagement und 
Grundlagen der 
öBWL inkl. E-
Government und 
Digitalisierung 
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2016-V.2 a Be-
triebswirtschaftli-
che Instrumente 
des New Public 
Management ein-
schließlich Unter-
nehmensführung 
und Personalma-
nagement 

 

2016-V.2 d Organi-
sations- und perso-
nalpsychologische 
Grundlagen für 
Führung und Zu-
sammenarbeit in 
öffentlichen Ver-
waltungen II 

 

2016-V.12 Organi-
sationsentwicklung 
/ Change Manage-
ment 

 

2016-VII.19 Organi-
sations- und Per-
sonalmanagement-
aufgaben des Sozi-
alversicherungsträ-
gers 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

2016-VII.5 Unter-
nehmen Kranken-
versicherung 

HS Bund Ja 
Betriebswirtschafts-
lehre der öffentli-
chen Verwaltung 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

2016-I.1 b Instru-
mente zur Ent-
scheidungsvorbe-
reitung  

einschließlich 
Wirtschaftlich-
keitsrechnung 

 

2016-IV.22 Con-
trolling Geschäfts-
bereich 0820 

HS Bund Nein 

Kosten- und Leis-
tungsrechnung inkl. 
Investitionsrech-
nung und Control-
ling 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

2016-V.13 a / 2016-
VII.11 Eckpunkte 
des Steuerrechts 

HS Bund Ja 

Kommunales Fi-
nanzmanagement 
inkl. Buchführung 
und Abgabenrecht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

2016- VI.32 Haus-
halt/Finan-
zen/Controlling 

HS Bund Ja 

Kommunales Fi-
nanzmanagement 
inkl. Buchführung 
und Abgabenrecht 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

2016-I.1c Organi-
sations- und per-
sonalpsychologi-
sche Grundlagen 
für Führung und 
Zusammenarbeit 
in öffentlichen 
Verwaltungen I 

HS Bund Nein 
Kommunikation und 
Kooperation 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

2016-III.5 Wissen-
schaftliche Metho-
dik und wissen-
schaftliches  

Arbeiten mit IT-
Unterstützung 

HS Bund Nein 

Selbstlernkompe-
tenz inkl. Grundlage 
wissenschaftlichen 
Arbeitens 
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Hochschule des Bundes, Dipl. VerWirt. Verwaltungsma-
nagement 
Stand der Modulbeschreibung: 01.09.2018 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul 1 Studien-
gebiet 1: Staats-
rechtliche und po-
litische Grundla-
gen des Verwal-
tungs-handelns 

Modul 6 Grund-
rechte 

Modul 14.1 Grund-
rechte in der Fall-
bearbeitung 

 

Modul 6.2. Euro-
päische Grund- 
und Individual-
rechte 

Modul 14.2 Politi-
ken der Europäi-
schen Union in 
der Fallbearbei-
tung 

HS Bund Nein 
Staats- und Euro-
parecht 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul 7.2 Allge-
meines Verwal-
tungsrecht 

 

Modul 15 Verwal-
tungsrechtsschutz 
und Praxiskompe-
tenzen 

HS Bund Nein 

Allgemeines Ver-
waltungsrecht, Pro-
zessrecht, juristi-
sche Methodik 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul 8 Allgemei-
nes Schuldrecht 

 

Modul 16 Beson-
deres Schuldrecht 
und Grundzüge 
des Mobiliar-sa-
chenrechts 

HS Bund Nein Bürgerliches Recht 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul 11.1 Beam-
tenrecht 

 

Modul 19.1 Dienst-
recht 

 

Modul 11.2 Ar-
beitsrecht für den 
öffentlichen 
Dienst 

 

Modul 11.3 Ge-
meinsames Recht 
für alle Mitarbeiter 

HS Bund Nein Personalrecht 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul 9.2 Steue-
rung in der moder-
nen Verwaltung 

 

Modul 9.4 Projekt-
management 

 

Modul 19.2 Perso-
nalmanagement 

 

Modul 25 Kunden-
freundliche Ver-
waltung 

 

4.3.2 Einführung 
in die Öffentliche 
Betriebswirt-
schaftslehre 

HS Bund Nein 

Verwaltungsma-
nagement und 
Grundlagen der 
öBWL inkl E-
Government / Digi-
talisierung 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul 9.2 Steue-
rung in der moder-
nen Verwaltung 

 

Modul 9.3 Kosten- 
und Leistungs-
rechnung 

 

18.3 Investitions-
rechnung 

HS Bund Nein 

Kosten- und Leis-
tungsrechnung (ein-
schließlich Investiti-
onsrechnung und 
Controlling) 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul 10 Ökono-
misches Verwal-
tungshandeln 

HS Bund Ja 

Kommunales Fi-
nanzmanagement 
inkl. Buchführung 
und Abgabenrecht   

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul 17.2 Füh-
rung 

 

Modul 19.3 Orga-
nisations- und So-
zialpsychologie 

HS Bund Nein 
Kommunikation und 
Kooperation 
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Hochschule Düsseldorf, B.A. Pädagogik der Kindheit und 
Familienbildung 
Stand der Modulbeschreibung: 28.11.2016 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul E 4.1 
Rechtliche Rah-
menbedingungen 

 

Modul SP 9 
Schwerpunkt Men-
schenrechte 

HSD Ja 
Staats- und Euro-
parecht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul E 4.1 
Rechtliche Rah-
menbedingungen 

HSD Ja 

Allgemeines Ver-
waltungsrecht, Pro-
zessrecht, juristi-
sche Methodik 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul E 4.1 
Rechtliche Rah-
menbedingungen 

HSD Ja Sozialrecht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul E 4.1 
Rechtliche Rah-
menbedingungen 

HSD Ja Bürgerliches Recht 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul H 4.1 Ma-
nagement und 
Evaluieren als Lei-
tungsaufgabe 

HSD Ja 

Verwaltungsma-
nagement und 
Grundlagen der 
öBWL inkl. E-
Government / Digi-
talisierung 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul H 4.1 Ma-
nagement und 
Evaluieren als Lei-
tungsaufgabe 

HSD Ja 

Kosten und Leis-
tungsrechnung inkl. 
Investitionsrech-
nung und Control-
ling 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul H 4.1 Ma-
nagement und 
Evaluieren als Lei-
tungsaufgabe 

HSD Ja 
Projektmanage-
ment 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul ME Mento-
ring 

 

Modul H 1.2 Theo-
rien und Modelle 
der Kommunika-
tion und Beratung 

HSD Nein 
Kommunikation und 
Kooperation 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul H 3.1. 
Diversität von 
Kindheit und Fa-
milie – Einführung 

 

Modul SP1 
Schwerpunkt Bil-
dung und Erzie-
hung im internati-
onalen und inter-
kulturellen  

Kontext 

HSD Nein 
Interkulturelle Kom-
petenzen Diversity 
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Hochschule Düsseldorf, B.A. Sozialarbeit, Sozialpädagogik 
Stand der Modulbeschreibung: 28.11.2016 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul G4 Rechtli-
che, sozialpoliti-
sche, institutio-
nelle und sozial-
wirtschaftliche   

Bedingungen 

 

Modul A4 Rechtli-
che, sozialpoliti-
sche, institutio-
nelle und sozial-
wirtschaftliche   

Bedingungen 

 

Modul S9 Schwer-
punkt Menschen-
rechte 

HSD Ja 
Staats- und Euro-
parecht 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul G4 Rechtli-
che, sozialpoliti-
sche, institutio-
nelle und sozial-
wirtschaftliche   

Bedingungen 

 

Modul A4 Rechtli-
che, sozialpoliti-
sche, institutio-
nelle und sozial-
wirtschaftliche   

Bedingungen 

HSD Ja 

Allgemeines Ver-
waltungsrecht, Pro-
zessrecht, juristi-
sche Methodik 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul G4 Rechtli-
che, sozialpoliti-
sche, institutio-
nelle und sozial-
wirtschaftliche   

Bedingungen 

 

Modul A4 Rechtli-
che, sozialpoliti-
sche, institutio-
nelle und sozial-
wirtschaftliche   

Bedingungen 

HSD Ja Sozialrecht 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul S1 Schwer-
punkt Arbeits-
markt, Beruflich-
keit und Soziale 
Arbeit 

HSD Ja Personalrecht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul P Propä-
deutik Projekt 

HSD Nein 

Selbstlernkompe-
tenzen inkl. Grund-
lagen wissenschaft-
lichen Arbeitens 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Einführung in die  

Methoden und 
Techniken wissen-
schaftliches Ar-
beitens 

HSD Nein 
Präsentation und 
Rhetorik, Modera-
tion 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul P Propä-
deutik Projekt 

 

Modul S5 Schwer-
punkt Digitale Me-
dien, Massenme-
dien und compu-
tervermittelte   

Kommunikation 

HSD Nein 
Kommunikation und 
Kooperation 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul G2 Mensch-
liche Entwicklung 
im sozialen Um-
feld 

HSD Nein 
Interkulturelle Kom-
petenzen Diversity 

 

 

 



 

113 

Hochschule Düsseldorf, M.A. Empowerment Studies 
Stand der Modulbeschreibung: 30.01.2019 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

MES 1 Menschen-
rechte 

HSD Ja 
Staats- und Euro-
parecht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

MES 6 Sozialwis-
senschaftliche 
Methodenlehre 

HSD Ja 

Allgemeines Ver-
waltungsrecht, Pro-
zessrecht, juristi-
sche Methodik 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

MES 5 Grundlagen 
des Sozialmana-
gements 

HSD Ja 

Verwaltungsma-
nagement und 
Grundlagen der 
öBWL inkl. E-
Government / Digi-
talisierung 

 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

MES 3 Empower-
ment 

HSD Ja 

Selbstlernkompe-
tenzen inkl Grund-
lagen wissenschaft-
lichen Arbeitens 

 

 

 



  

114 
 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

MES 6 Sozialwis-
senschaftliche 
Methodenlehre 

HSD Nein 

Selbstlernkompe-
tenzen inkl Grund-
lagen wissenschaft-
lichen Arbeitens 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

MES 5 Grundlagen 
des Sozialmana-
gements 

HSD Nein 
Projektmanage-
ment 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

MES 3 Empower-
ment 

HSD Ja 
Kommunikation und 
Kooperation 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

MES 2 Theorien 
der Gesellschaft 
und politischen 
Handelns 

HSD Ja 
Interkulturelle Kom-
petenzen Diversity 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

MES 4 Gesell-
schaftspolitische 
Handlungskompe-
tenzen 

HSD Ja 
Interkulturelle Kom-
petenzen Diversity 
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Hochschule Düsseldorf, M.A. Civic Design 
Stand der Modulbeschreibung: 19.12.2018 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

MK 2 . MSc-ACD 
2.3.2   

Bau- und Pla-
nungsrecht 

HSD Ja 

Allgemeines Ver-
waltungsrecht, Pro-
zessrecht, juristi-
sche Methodik 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Projektphase HSD Nein 

Selbstlernkompe-
tenzen inkl. Grund-
lagen wissenschaft-
lichen Arbeitens 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

(MK 3). Methodik 
der grafischen 
Analyse und Kom-
munikation 

HSD Ja 
Kommunikation und 
Kooperation 
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Hochschule Düsseldorf, M.Sc. Business Analytics 
Stand der Modulbeschreibung: 03.2016 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Compliance HSD Ja Bürgerliches Recht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Controlling 

 

Ökonomische 
Analyse 

 

Steuerungsgrößen 
in der Unterneh-
mensführung 

 

Quantitative Me-
thoden 1 

HSD Nein 

Kosten und Leis-
tungsrechnung inkl. 
Investitionsrech-
nung und Control-
ling 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Projektphase HSD Nein 

Selbstlernkompe-
tenzen inkl. Grund-
lagen wissenschaft-
lichen Arbeitens 
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Hochschule für Gesundheit Bochum, M.A. Gesundheit und 
Diversity in der Arbeit 
Stand der Modulbeschreibung: 20.02.2019 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Recht in Arbeit 
und Gesellschaft 
(GunDA 11) 

HSG Ja Sozialrecht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Recht in Arbeit 
und Gesellschaft 

(GunDA 11) 

HSG Ja Personalrecht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Mitarbeiterführung 
und -förderung 
(GunDA 07) 

HSG Ja 

Verwaltungsma-
nagement und 
Grundlagen der 
öBWL inkl. E-
Government / Digi-
talisierung 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Forschungsmodul 
Gesundheit und 
Diversity in der 
Arbeit (GunDA 04) 

HSG Nein 

Selbstlernkompe-
tenzen inkl Grund-
lagen wissenschaft-
lichen Arbeitens 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Moderation und 
Kommunikation 
(GunDA 05) 

HSG Nein 
Präsentation und 
Rhetorik, Modera-
tion 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Teammanagement 
und Beratung 

(GunDA 10) 

HSG Nein 
Kommunikation und 
Kooperation 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Vielfalt in der Ar-
beit als Chance 
(GunDA 03) 

HSG Nein 
Interkulturelle Kom-
petenzen Diversity 
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Hochschule RheinMain, B.Sc.  
Stand der Modulbeschreibung: 2008 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Personalmanage-
ment I-III 

HSRM Ja Personalrecht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Wirtschaftsrecht I-
II 

HSRM Nein Bürgerliches Recht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Rechnungs-/Fi-
nanzwesen I-III 

HSRM Ja 

Verwaltungsma-
nagement und 
Grundlagen der 
öBWL inkl. E-
Government / Digi-
talisierung 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Rechnungs-/Fi-
nanzwesen I-III 
(Bachelor)  

 

Controlling I-II mit 
Finanzierung/In-
vestition (Ba-
chelor) 

HSRM Nein 

Kosten- und Leis-
tungsrechnung inkl. 
Investitionsrech-
nung und Control-
ling 
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IST-Hochschule für Management, M.A. Sportbusiness Ma-
nagement 
Stand der Modulbeschreibung: 07.2019 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Athletenmanage-
ment 

IST Ja Personalrecht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Sportrecht IST Ja Bürgerliches Recht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Marketing & Sales 

 

Entrepreneurship 

 

Corporate Finance 

 

Governance im 
Sport 

 

Strategisches 
Sportmedien-Ma-
nagement 

 

Management von 
Sportgroßevents 

IST Ja 

Verwaltungsma-
nagement und 
Grundlagen der 
öBWL inkl. E-
Government / Digi-
talisierung 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Wissenschaftli-
ches Projekt 

IST Nein 

Selbstlernkompe-
tenzen inkl Grund-
lagen wissenschaft-
lichen Arbeitens 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Leadership Skills IST Ja 
Kommunikation und 
Kooperation 
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Industrie- und Handelskammer, Geprüfter Bilanzbuchhal-
ter, Geprüfte Bilanzbuchhalterin 
Stand der Modulbeschreibung: 25.08.2009 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

„Erstellen v. Zwi-
schen zu. Jahres-
abschlüssen u. d. 
Lageberichts…“ 

IHK Ja 
 

Bürgerliches Recht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

„Finanzwirtschaft-
liches Manage-
ment“ 

„Erstellen v. Zwi-
schen zu. Jahres-
abschlüssen u. d. 
Lageberichts…“ 

„Steuerrecht u. 
betriebl. Steuer-
lehre“ 

IHK Ja 

Kommunales Fi-
nanzmanagement 
inkl. Buchführung 
und Abgabenrecht 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

„Erstellen einer 
Kosten- u. Leis-
tungsrechnung u. 
zielorientierte An-
wendung“ 

„Finanzwirtschaft-
liches Manage-
ment“ 

IHK Ja 

Kosten- und Leis-
tungsrechnung inkl. 
Investitionsrech-
nung und Control-
ling 
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IUBH Internationale Hochschule, B.A. Gesundheitsmanage-
ment 
Stand der Modulbeschreibung: 29.08.2019 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Rahmenbedingun-
gen des Gesund-
heitsmarktes 
(BWGM02) 

 

Recht im Gesund-
heitswesen 
(DLGRGW) 

IUBH Ja Sozialrecht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Unternehmens-
recht (BURE-01) 

IUBH Ja Personalrecht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Recht (BREC-02) IUBH Nein Bürgerliches Recht 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Betriebswirt-
schaftslehre 
(BBWL-01) 

E-Health 
(DLGEHT) 

 

Unternehmensfüh-
rung (BUFG-01) / 

International Ma-
nagement 
(BWINT) / 

Advanced Leader-
ship (BWAF) 

 

E-Commerce 
(BWEC-01) / 

IT Management 
(BWIT) 

IUBH Ja 

Verwaltungsma-
nagement und 
Grundlagen der 
öBWL inkl. E-
Government / Digi-
talisierung 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Buchführung und 
Bilanzierung 
(BBUB-01) 

IUBH Ja 

Kommunales Fi-
nanzmanagement 
inkl. Buchführung 
und Abgabenrecht 

 

 



  

127 
 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Kosten- und Leis-
tungsrechnung 

(BKLR-01) 

 

Controlling 
(BCON-01) / 

Controlling im Ge-
sundheitswesen 
(DLGCNG) / 

Business Control-
ling (BWBC) 

 

Finanzierung 
(BFIN) 

IUBH Nein 

Kosten und Leis-
tungsrechnung inkl. 
Investitionsrech-
nung und Control-
ling 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Einführung in das 
wissenschaftliche 
Arbeiten (BWIR01) 

IUBH Nein 

Selbstlernkompe-
tenzen inkl Grund-
lagen wissenschaft-
lichen Arbeitens 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Projektmanage-
ment (BPMG) / 

Projektmanage-
ment Spezialisie-
rung (BWPM) 

IUBH Nein 
Projektmanage-
ment 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Einführung in das 
wissenschaftliche 
Arbeiten (BWIR01) 

IUBH Nein 
Kommunikation und 
Kooperation 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Personal Skills 
(DLBLOPS01) 

IUBH Nein 
Kommunikation und 
Kooperation 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Kommunikation 
und Gesprächs-
führung (DLBE-
WKUGF) 

IUBH Nein 
Kommunikation und 
Kooperation 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Negotiation (DLB-
NEGE) 

IUBH Nein 
Kommunikation und 
Kooperation 
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IUBH Internationale Hochschule, B.Sc. Ernährungswissen-
schaften 
Stand der Modulbeschreibung: 08.03.2019 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Lebensmittelrecht 
(DLBEWLREC) 

IUBH Ja 
Staats- und Euro-
parecht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

MES 6 Sozialwis-
senschaftliche 
Methodenlehre 

HSD Ja 

Allgemeines Ver-
waltungsrecht, Pro-
zessrecht, juristi-
sche Methodik 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Finanzierungssys-
teme Kranken-, Al-
ten-, Heilerzie-
hungspflege 
(DLBEWAUF) 

IUBH Ja Sozialrecht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Rahmenbedingun-
gen des Gesund-
heitsmarktes 
(BWGM02) 

IUBH Ja Sozialrecht 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Marketing I 
(BMAR01-01) 

Marketing II 
(BMAR02-01) 

 

Qualitätsmanage-
ment im Gesund-
heitswesen 
(DLGQMG01) 

 

Qualitätsmanage-
ment (DLBE-
WWQM) 

IUBH Ja 

Verwaltungsma-
nagement und 
Grundlagen der 
öBWL inkl. E-
Government / Digi-
talisierung 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Kosten- und Leis-
tungsrechnung I 

(BKLR01) 

 

Kosten- und Leis-
tungsrechnung II 
(BKLR02) 

IUBH Ja 

Kosten und Leis-
tungsrechnung inkl. 
Investitionsrech-
nung und Control-
ling 

 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Einführung in das 
wissenschaftliche 
Arbeiten (BWIR01) 

IUBH Nein 

Selbstlernkompe-
tenzen inkl Grund-
lagen wissenschaft-
lichen Arbeitens 

 



  

131 
 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Agiles Projektma-
nagement (DLBD-
BAPM) 

IUBH Ja 
Projektmanage-
ment 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Einführung in das 
wissenschaftliche 
Arbeiten (BWIR01) 

IUBH Nein 

Selbstlernkompe-
tenzen inkl. Grund-
lagen wissenschaft-
lichen Arbeitens 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Personal Skills 
(DLBLOPS01) 

IUBH Nein 
Kommunikation und 
Kooperation 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Kommunikation 
und Gesprächs-
führung (DLBE-
WKUGF) 

IUBH Nein 
Kommunikation und 
Kooperation 
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IUBH Internationale Hochschule, B.Sc. Wirtschaftspsycho-
logie 
Stand der Modulbeschreibung: 19.07.2019 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

BPER-01 Perso-
nalwesen 

 

Arbeitsrecht 
(DLRABR) 

 

Kollektives Ar-
beitsrecht (DLR-
WAR) 

IUBH Ja Personalrecht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Recht (BREC-02) IUBH Nein Bürgerliches Recht 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Betriebswirt-
schaftslehre 
(BBWL-01) 

 

Unternehmensfüh-
rung (BUFG-01) / 

 

International Ma-
nagement 
(BWINT) / 

Advanced Leader-
ship (BWAF) 

 

E-Commerce 
(BWEC-01) / 

IT Management 
(BWIT) 

IUBH Ja 

Verwaltungsma-
nagement und 
Grundlagen der 
öBWL inkl. E-
Government / Digi-
talisierung 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Einführung in das 
wissenschaftliche 
Arbeiten (BWIR01) 

IUBH Nein 

Selbstlernkompe-
tenzen inkl Grund-
lagen wissenschaft-
lichen Arbeitens 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Projektmanage-
ment (BPMG) / 

Projektmanage-
ment Spezialisie-
rung (BWPM) 

IUBH Nein 
Projektmanage-
ment 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Angewandter Ver-
trieb (BWAV) 

IUBH Nein 
Präsentation und 
Rhetorik, Modera-
tion 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Einführung in das 
wissenschaftliche 
Arbeiten (BWIR01) 

IUBH Nein 
Kommunikation und 
Kooperation 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Personal Skills 
(DLBLOPS01) 

IUBH Nein 
Kommunikation und 
Kooperation 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Konfliktmanage-
ment und Media-
tion 

(DLBWPKUM) 

IUBH Nein 
Kommunikation und 
Kooperation 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Negotiation (DLB-
NEGE) 

IUBH Nein 
Kommunikation und 
Kooperation 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Interkulturelle 
Psychologie 

(DLBWPIPS) 

 

Interkulturelles 
Management 

(DLBLOIM) 

IUBH Nein 
Interkulturelle Kom-
petenzen Diversity 
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Konrad-Klepping-Berufskolleg – Wirtschaftsgymnasium – 
der Stadt Dortmund, staatl. gepr. Betriebswirtin / Betriebs-
wirt 
Stand der Modulbeschreibung: 2016 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Personalwirt-
schaft 

Fachschule für 
Wirtschaft 

Ja Personalrecht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Bürgerliches 
Recht 

Fachschule für 
Wirtschaft 

Nein Bürgerliches Recht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Rechnungswesen, 
Buchführung 

Wirtschaftsinfor-
matik 

Fachschule für 
Wirtschaft 

Ja 

Kommunales Fi-
nanzmanagement 
inkl. Buchführung 
und Abgabenrecht 

 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Wirtschaftsinfor-
matik, Wirt-
schaftsmathema-
tik / Statistik 

 

Fachschule für 
Wirtschaft 

Ja 

Kosten- und Leis-
tungsrechnung inkl. 
Investitionsrech-
nung und Control-
ling 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Kommunikation / 
Deutsch 

Fachschule für 
Wirtschaft 

Nein 
Kommunikation und 
Kooperation 
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Niederrheinische Industrie- und Handelskammer Duisburg-
Wesel-Kleve zu Duisburg, Geprüfter Bilanzbuchhalter/in 
Stand der Modulbeschreibung: 25.08.2009 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Erstellen v. Zwi-
schen zu. Jahres-
abschlüssen u. d. 
Lageberichts… 

IHK Ja 
 

Bürgerliches Recht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Finanzwirtschaftli-
ches Management 

 

Erstellen v. Zwi-
schen zu. Jahres-
abschlüssen u. d. 
Lageberichts… 

 

Steuerrecht u. be-
triebl. Steuerlehre 

IHK Ja 

Kommunales Fi-
nanzmanagement 
inkl. Buchführung 
und Abgabenrecht 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Erstellen einer 
Kosten- u. Leis-
tungsrechnung u. 
zielorientierte An-
wendung 

 

Finanzwirtschaftli-
ches Management 

 

IHK Ja 

Kosten- und Leis-
tungsrechnung inkl. 
Investitionsrech-
nung und Control-
ling 
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Rheinische Fachhochschule Köln, Dipl. Wjur. Wirtschafts-
recht 
Stand der Modulbeschreibung: Wintersemsester 2005 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

L1b Wirtschafts-
verwaltungsrecht, 
Staatsrecht 

 

F6a Europarecht 

RFH Köln Nein 
Staatsrecht und Eu-
roparecht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

L1b Wirtschafts-
verwaltungsrecht, 
Staatsrecht 

RFH Köln Nein 

Allgemeines Ver-
waltungsrecht, Pro-
zessrecht, juristi-
sche Methodik 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

F3a Arbeits- und 
Sozialrecht 

RFH Köln Ja Sozialrecht 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

F1b BGB AT, 
Schuldrecht AT 

 

F1c Schuldrecht 
BT 

 

F3c Zivilprozess-
recht, Zwangsvoll-
streckungsrecht 

RFH Köln Nein Bürgerliches Recht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

F3a Arbeits- und 
Sozialrecht 

RFH Köln Ja Personalrecht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

F9c Personalwe-
sen 

 

F11b Steuerungs-
instrumente des 
Unternehmens 

 

F16d Personalfüh-
rung 

RFH Köln Ja 

Verwaltungsma-
nagement und 
Grundlagen der 
öBWL inkl. E-
Government / Digi-
talisierung 

 

 

 



  

142 
 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

F9a Grundlagen 
der BWL 

RFH Köln Ja 

Verwaltungsma-
nagement und 
Grundlagen der 
öBWL inkl. E-
Government / Digi-
talisierung 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

F9d Marketing 

F9e Produktions- 
und Materialwirt-
schafts 

F17a Konsum- 
und Investitions-
gütermarketing 

F17b Vertriebsma-
nagement 

F17c Logistik 

RFH Köln Ja 

Verwaltungsma-
nagement und 
Grundlagen der 
öBWL inkl. E-
Government / Digi-
talisierung 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

F8 Rechnungswe-
sen 

F9b Investition- 
und Finanzierung 

RFH Köln Ja 

Kosten- und Leis-
tungsrechnung (ein-
schließlich Investiti-
onsrechnung und 
Controlling) 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

F8 Rechnungswe-
sen 

RFH Köln Ja 

Kommunales Fi-
nanzmanagement 
inkl. Buchführung 
und Abgabenrecht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

F11a Betriebliche 
Steuerlehre 

RFH Köln Ja 

Kommunales Fi-
nanzmanagement 
inkl. Buchführung 
und Abgabenrecht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

L3a Rhetorik 

 

L3b Verhand-
lungsführung 

 

F17d Vertriebs-
psychologie 

RFH Köln Nein 
Vortrags / Präsen-
tationstechnik 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

F1a Methoden-
lehre Rechtsge-
schichte 

RFH Köln Ja 

Allgemeines Ver-
waltungsrecht, Pro-
zessrecht, juristi-
sche Methodik 

 

 



 

144 

Rheinische Fachhochschule Köln, B.A. Wirtschaftsspycho-
logie 
Stand der Modulbeschreibung: 2013 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

K8c Arbeits- und 
Sozialrecht 

Modul: Wirt-
schaftsrecht 

RFH Köln Ja Sozialrecht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

K8a BGB Allg.Teil, 
Schuld- und Sa-
chenrecht 

Modul: Wirt-
schaftsrecht 

RFH Köln Nein Bürgerliches Recht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

K5a Buchführung, 
Grundlagen Bilan-
zierung 

K5b Kosten- u. 
Leistungsrech-
nung 

Modul Rech-
nungswesen 

RFH Köln Ja 

Kosten- und Leis-
tungsrechnung inkl. 
Investitionsrech-
nung und Control-
ling 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

T51a Kommunika-
tionspsychologie 

Modul Soft Skills 

RFH Köln Nein 
Kommunikation und 
Kooperation 
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Rechtsanwaltskammer Köln, Rechtsanwaltsfachwirtin 
Stand der Modulbeschreibung: 15. Dezember 2001 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

1) Prozessrecht / 
Verfahrensrecht 
(RAK Köln) 

 

2) Verwaltungs-
recht und Verwal-
tungsverfahrens-
recht (RAK Köln) 

RAK Köln Ja 

Allgemeines Ver-
waltungsrecht, Pro-
zessrecht, juristi-
sche Methodik 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Personalwirt-
schaft: 

Sozialrecht + Sozi-
algerichtsbarkeit 
(RAK Köln) 

RAK Köln Ja Sozialrecht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

1) Personalwirt-
schaft (RAK Köln) 

2) Personaleinsatz 
und -führung 
(RAK Köln) 

RAK Köln Ja Personalrecht 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Bürgerliches 
Recht 

RAK Köln Nein Bürgerliches Recht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Büroorganisation / 
EDV (RAK Köln) 

RAK Köln Ja 

Verwaltungsma-
nagement und 
Grundlagen der 
öBWL inkl. E-
Government / Digi-
talisierung 
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Ruhruniversität Bochum, M.A. Europäische Kultur und 
Wirtschaft 
Stand der Modulbeschreibung: 07.2015 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Grundlagenmodul 
Philosophie und 
Recht 

RUB Ja 
Staats- und Euro-
parecht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Grundlagenmodul 
Wirtschaft 

RUB Ja 

Verwaltungsma-
nagement und 
Grundlagen der 
öBWL inkl. E-
Government / Digi-
talisierung 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Forschungsme-
thoden 1 

RUB Nein 

Selbstlernkompe-
tenzen inkl Grund-
lagen wissenschaft-
lichen Arbeitens 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Forschungsme-
thoden 2 

RUB Nein 

Selbstlernkompe-
tenzen inkl Grund-
lagen wissenschaft-
lichen Arbeitens 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Einführungsmodul RUB Ja 
Interkulturelle Kom-
petenzen Diversity 
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Ruhruniversität Bochum, B.A. Philosophie, Wirtschafswis-
senschaften, Ausr. Volkswirtschaftslehre und im Optional-
bereich 
Stand der Modulbeschreibung: 2013 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Vorlesung: Öffent-
liches Recht und 
Privatrecht 

RUB Ja 

Allgemeines Ver-
waltungsrecht, Pro-
zessrecht, juristi-
sche Methodik 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Vorlesung: Öffent-
liches Recht und 
Privatrecht 

RUB Nein Bürgerliches Recht 
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SRH Hochschule für Logistik und Wirtschaft, B.Sc. Wirt-
schaftsingenieurwesen Logistik 
Stand der Modulbeschreibung: 14.11.2016 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Rechtsgrundlagen 

-Öffentliches 
Recht 

SRH Ja 

 

Staats- und Euro-
parecht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Rechtsgrundlagen 

-Öffentliches 
Recht 

SRH Ja 

 

Allgemeines Ver-
waltungsrecht, Pro-
zessrecht, juristi-
sche Methodik 

 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Rechtsgrundlagen 

-Arbeitsrecht 
SRH Ja Personalrecht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Rechtsgrundlagen 

-Arbeitsrecht 
SRH Ja Bürgerliches Recht 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Externes Rech-
nungswesen und 
Finanzierung + 
Kostenrechnung 
und Controlling 

SRH Ja 

Kosten- und Leis-
tungsrechnung inkl. 
Investitionsrech-
nung und Control-
ling 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Präsentations-
techniken & Wis-
senschaftliches 
Arbeiten 

SRH Nein 

Selbstlernkompe-
tenzen inkl. Grund-
lagen wissenschaft-
liches Arbeitens 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Qualitäts- und 
Projektmanage-
ment 

SRH Nein 

Selbstlernkompe-
tenzen inkl. Grund-
lagen wissenschaft-
liches Arbeitens 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Präsentations-
techniken & Wis-
senschaftliches 
Arbeiten 

SRH Nein 
Vortrags- / Präsen-
tationstechnik 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Qualitäts- und 
Projektmanage-
ment 

SRH Ja 
Kommunikation und 
Kooperation 
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Technische Hochschule Köln, LL.M. Medienrecht und Medi-
enwirtschafts 
Stand der Modulbeschreibung: 07.2015 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Öffentliches Medi-
enrecht I 

 

Öffentliches Medi-
enrecht II 

TH Köln Ja 
Staats- und Euro-
parecht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul 3: Politik, 
Recht, Sozialma-
nagement 

Evangelische Hoch-
schule 

Ja 

Allgemeines Ver-
waltungsrecht, Pro-
zessrecht, juristi-
sche Methodik 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul 3: Politik, 
Recht, Sozialma-
nagement 

Evangelische Hoch-
schule 

Ja Sozialrecht 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Medienwirt-
schaftsrecht III 

 

Personalmanage-
ment 

TH Köln Ja Personalrecht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Informationstech-
nologierecht I 

TH Köln Ja Bürgerliches Recht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Medienwirtschaft 
im Unternehmen 

TH Köln Ja 

Verwaltungsma-
nagement und 
Grundlagen der 
öBWL inkl. E-
Government / Digi-
talisierung 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Einkommensteu-
errecht unter  

besonderer Be-
rücksichtigung 
der  

Besteuerung von  

Personengesell-
schaften 

 

Spezialfragen Ver-
fahrensrecht und  

Verkehrssteuern 

 

Spezialfragen Er-
tragssteuern 

 

Handelsrechtliche 
Rechnungslegung 

 

Internationale 
Rechnungslegung 

 

Wirtschaftsprü-
fung 

TH Köln Ja 

Kommunales Fi-
nanzmanagement 
inkl. Buchführung 
und Abgabenrecht 

 

  

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Internes Rech-
nungswesen 

 

TH Köln Nein Kosten und Leis-
tungsrechnung inkl. 
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Investition und Fi-
nanzierung 

Investitionsrech-
nung und Control-
ling 
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Technische Hochschule Köln, M.Sc. / LL.M. Wirtschaftsprü-
fung, Steuern, Recht und Finanzen 
Stand der Modulbeschreibung: 05.2018 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Propädeuti-
kum/Europarecht 

TH Köln Ja 
Staats- und Euro-
parecht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Propädeuti-
kum/Europarecht 

TH Köln Ja Personalrecht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Vertiefung Bürger-
liches Recht und 
Handelsrecht 

 

Sachenrecht, 
Wertpapierrecht 
und Internationa-
les Privatrecht 

TH Köln Nein Bürgerliches Recht 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Strategische Un-
ternehmensfüh-
rung 

 

VWL (Volkswirt-
schaftslehre,  

Wirtschaftspolitik 
und  

Finanzwissen-
schaft) 

TH Köln Ja 

Verwaltungsma-
nagement und 
Grundlagen der 
öBWL inkl. E-
Government / Digi-
talisierung 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Einkommensteu-
errecht unter  

besonderer Be-
rücksichtigung 
der  

Besteuerung von  

Personengesell-
schaften 

 

Spezialfragen Ver-
fahrensrecht und  

Verkehrssteuern 

 

Spezialfragen Er-
tragssteuern 

 

Handelsrechtliche 
Rechnungslegung 

 

Internationale 
Rechnungslegung 

 

Wirtschaftsprü-
fung 

TH Köln Ja 

Kommunales Fi-
nanzmanagement 
inkl. Buchführung 
und Abgabenrecht 

 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Internes Rech-
nungswesen 

 

TH Köln Nein Kosten und Leis-
tungsrechnung inkl. 
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Investition und Fi-
nanzierung 

Investitionsrech-
nung und Control-
ling 
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Technische Universität Dortmund, M.Sc. Bauprozessma-
nagement und Immobilienwirtschaft 
Stand der Modulbeschreibung: 03.2019 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul 525: Strate-
gisches Vertrags-
management 

 

Modul 527: Ver-
trags- und Nach-
tragsmanagement 

TU Dortmund Ja Bürgerliches Recht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul 501: Projekt 
3 – Bauprojektab-
wicklung 

 

Modul 507: Pro-
jektmanagement 

 

Modul 522: Asset 
und Portfolio Ma-
nagement 

 

Modul 523: Projekt 
3 – Investitionsan-
trag 

 

Modul 524: Bau-
wirtschaft  

TU Dortmund Nein 

Kosten und Leis-
tungsrechnung inkl. 
Investitionsrech-
nung und Control-
ling 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul 506: Per-
sönlichkeitsbil-
dung und Rhetorik  

TU Dortmund Nein 

Selbstlernkompe-
tenzen inkl Grund-
lagen wissenschaft-
lichen Arbeitens 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul 507: Pro-
jektmanagement 

TU Dortmund Nein 
Projektmanage-
ment 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul 506: Per-
sönlichkeitsbil-
dung und Rhetorik  

TU Dortmund Nein 
Vortrags / Präsen-
tationstechniken 
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Universität / Hochschule in NRW, 1. Prüfung (1. Staatsexa-
men), Rechtswissenschaft(en) 
Stand der Modulbeschreibung: 14. Juni 2016 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Staatsrecht ohne 
Finanzverfas-
sungs- und Not-
standsverfas-
sungsrecht; 

 

Verfassungspro-
zessrecht im 
Überblick 

 

aus dem Europa-
recht im Über-
blick: Rechtsquel-
len der Europäi-
schen Union, die 
Grundfreiheiten 
des EG-Vertrages 
und ihre Durchset-
zung, Organe und 
Handlungsformen 
der Europäischen 
Union 

Uni / HS in NRW Nein 
Staats- und Euro-
parecht 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Allgemeines Ver-
waltungsrecht, 
einschließlich des 
Rechts der öffent-
lichen Ersatzleis-
tungen im Über-
blick, allgemeines 
Verwaltungsver-
fahrensrecht mit 
Ausnahme der be-
sonderen Verwal-
tungsverfahren 

Uni / HS in NRW Nein 

Allgemeines Ver-
waltungsrecht, Pro-
zessrecht, juristi-
sche Methodik 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Kommunalrecht 
mit Ausnahme des 
Kommunalwahl- 
und Kommunalab-
gabenrechts 

Uni / HS in NRW Nein Kommunalrecht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Polizei- und Ord-
nungsrecht 

Uni / HS in NRW Nein 
Recht der Gefah-
renabwehr 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Keine Entspre-
chung, 

ggfs. durch uni-
versitären 
Schwerpunkt 

Uni / HS in NRW Ja Sozialrecht 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

aus dem Bürgerli-
chen Gesetzbuch 
einschließlich 
ausgewählter Ne-
bengesetze: 

 

    Buch 1 (Allge-
meiner Teil); 

 

    Buch 2 (Recht 
der Schuldverhält-
nisse), dabei Ab-
schnitt 8 ohne die 
Titel 2, 11, 15, 18 
und 25 

 

    im Überblick 
das Produkthaf-
tungsgesetz sowie 
die Haftungsrege-
lungen des Stra-
ßenverkehrsgeset-
zes; 

 

    aus dem Buch 3 
(Sachenrecht) die 
Abschnitte 1 bis 3, 
aus dem Ab-
schnitt 7 das 
Recht der Grund-
schuld sowie im 
Überblick der Ab-
schnitt 8; 

Uni / HS in NRW Nein Bürgerliches Recht 
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Universität Bielefeld, LL.B. Recht und Management 
Stand der Modulbeschreibdung: 05.09.2016 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul 29-M20RM 
Öffentliches Recht 
I 

Uni Bonn Nein Staatsrecht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul 29-M5RM 
Grundlagen des 
deutschen Rechts 

Uni Bonn Nein 3.2. Europarecht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Verwaltungsrecht 
I 

Uni Bielefeld Nein 

Allgemeines Ver-
waltungsrecht, Pro-
zessrecht, juristi-
sche Methodik 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Polizei- und Ord-
nungsrecht 

Modul „5.2.2 Ver-
waltungsvollstre-
ckung“ 

Uni Bielefeld Nein 
Recht der Gefah-
renabwehr 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul 29-M1RM 
Privatrecht I 

 

Modul 29-M2RM 
Privatrecht II 

 

Modul 29-M3RM 
Privatrecht III 

Uni Bonn Nein Bürgerliches Recht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul 29-M4RM 
Privatrecht IV 

 

Modul 29-M52RM 
Praxis des Ar-
beitsrechts 

Uni Bielefeld Ja Personalrecht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul 29-M30RM 
Organisation und 
Führung 

Uni Bielefeld Ja 

Verwaltungsma-
nagement und 
Grundlagen der 
öBWL inkl. E-
Government / Digi-
talisierung 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul 31-M26-Soz 
Wirtschaftswis-
senschaften 

 

Modul 31-M8 BWL 
II - Grundlagen 
des Marketings 

Uni Bielefeld Nein 

Verwaltungsma-
nagement und 
Grundlagen der 
öBWL inkl. E-
Government / Digi-
talisierung 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul 31-M4 
Rechnungswesen 
- Interne Unter-
nehmensrech-
nung 

 

Modul 31-M8 BWL 
II - Investition und 
Finanzierung 

Uni Bielefeld Ja 

Kosten- und Leis-
tungsrechnung inkl. 
Investitionsrech-
nung und Control-
ling 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul 31-M4 
Rechnungswesen 
- Externe Unter-
nehmensrech-
nung 

 

Modul 31-M4 
Rechnungswesen 
- Finanzbuchhal-
tung 

RFH Köln Ja 

Kommunales Fi-
nanzmanagement 
inkl. Buchführung 
und Abgabenrecht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul 31-M8 BWL 
II - Grundzüge der 
Besteuerung 

Uni Bielefeld Ja 

Kommunales Fi-
nanzmanagement 
inkl. Buchführung 
und Abgabenrecht 
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Universität Bielefeld, B.Sc. Umweltwissenschaften 
Stand der Modulbeschreibung: 17.09.2019 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul 29-M30UW 
Umweltwissen-
schaften Basismo-
dul Verwaltungs-
recht 

Uni Bielefeld Ja 
Staats- und Euro-
parecht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul 29-M30UW 
Umweltwissen-
schaften Basismo-
dul Verwaltungs-
recht 

 

Modul 29-M32UW 
Umweltwissen-
schaften Aufbau-
modul Umwelt-
recht 

Uni Bielefeld Ja 

Allgemeines Ver-
waltungsrecht, Pro-
zessrecht, juristi-
sche Methodik 
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Universität Duisburg-Essen, M.A. Wirtschaftspädagogik 
Stand der Modulbeschreibung: 2014 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

VWL-Modul 7: An-
gewandte Mak-
roökonomik   

  

Steuern-Modul 8: 
Grundlagen der 
nationalen und in-
ternationalen Be-
steuerung 

Uni Duisburg Essen Ja 
Staats- und Euro-
parecht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Personalcontrol-
ling 

 

Uni Duisburg Essen Ja Personalrecht 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

BWL-Modul 1: All-
gemeine Betriebs-
wirtschaftslehre/ 
Unternehmensfüh-
rung  

  

BWL-Modul 2: Be-
schaffung, Logis-
tik und Produktion  

  

BWL-Modul 3: Hu-
man Resource Ma-
nagement und Ar-
beitsorganisation   

  

BWL-Modul 4: In-
vestition und Fi-
nanzierung   

  

BWL-Modul 5: 
Marketing   

  

BWL II-Modul 20: 
Methodologies, 
Skills and Compe-
tencies  

  

BWL II-Modul 21: 
Planungs- und 
Entscheidungs-
training  

  

BWL II-Modul 22: 
Strategisches Ma-
nagement 

Uni Duisburg Essen Ja 

Verwaltungsma-
nagement und 
Grundlagen der 
öBWL inkl. E- 
Government / Digi-
talisierung 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Rechnungswesen-
Modul 10: Grund-
lagen des Rech-
nungswesens  

  

Rechnungswesen-
Modul 11: Han-
dels- und steuer-
rechtlicher Jah-
resabschluss 

Uni Duisburg Essen Ja 

Kommunales Fi-
nanzmanagement 
inkl. Buchführung 
und Abgabenrecht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

BWL-Modul 4: In-
vestition und Fi-
nanzierung 

 

Rechnungswesen-
Modul 10: Grund-
lagen des Rech-
nungswesens  

  

Rechnungswesen-
Modul 11: Han-
dels- und steuer-
rechtlicher Jah-
resabschluss 

Uni Duisburg Essen Nein 

Kosten- und Leis-
tungsrechnung inkl. 
Investitionsrech-
nung und Control-
ling 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Persönlichkeits-
entwicklung durch 
Arbeit und Beruf   

  

Forschungsme-
thoden  

  

Deutsch für Schü-
lerinnen und 
Schüler mit Zu-
wanderungsge-
schichte   

  

Mehrsprachigkeit 
in der Schule / 
Deutsch Sprach-
förderung 

  

Mehrsprachigkeit 
in Theorie-Praxis-
Bezug  

  

Praxissemester/ 
Schulpraktische 
Studien 

Uni Duisburg Essen Ja 
Vortrags- / Präsen-
tationstechnik 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Pädagogische 
Psychologie 
(Lehr-/ Lernmetho-
den   

  

Lernschwierigkei-
ten und Motivation  

  

Persönlichkeits-
entwicklung durch 
Arbeit und Beruf   

  

Didaktik berufli-
chen Lernens   

  

Pädagogische Di-
agnostik und Eva-
luation 

Uni Duisburg Essen Ja 
Kommunikation und 
Kooperation 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Deutsch für Schü-
lerinnen und 
Schüler mit Zu-
wanderungsge-
schichte   

  

Mehrsprachigkeit 
in der Schule / 
Deutsch Sprach-
förderung 

 

Mehrsprachigkeit 
in Theorie-Praxis-
Bezug  

  

Praxissemester/ 
Schulpraktische 
Studien 

Uni Duisburg Essen Ja 
Interkulturelle Kom-
petenzen, Diversity 
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Universität Köln, M.A. Medienwissenschaften 
Stand der Modulbeschreibung: 12.09.2018 

Modul Institution 
Wesentlicher Un-

terschied 
Zu Lehrplan VL II 

Schwerpunktmodul 
3: Topics in Media 
Economics 

Uni Köln Ja 
Staats- und Euro-
parecht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

SM 1 Spezielle Be-
reiche des Medi-
enrechts 

 

SM 4 Europarecht 

Uni Köln Ja 
Staats- und Euro-
parecht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

SM 2 Gewerbli-
cher Rechts-
schutz/Urheber-
recht und Wettbe-
werbsrecht 

 

SM 3 Internationa-
les und Europäi-
sches Privatrecht 

Uni Köln Ja Bürgerliches Recht 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Schwerpunktmod
ul 2: Media and 
Technology Man-
agement: Enter-
prises, Markets, 
and Strategies 

 

Schwerpunktmod
ul 3: Topics in Me-
dia Economics 

 

Schwerpunktmod
ul 6: Media and 
Technology Man-
agement: Entre-
preneurship / Pro-
ject 

 

Schwerpunktmod
ul 7a/b: Media and 
Technology Man-
agement: Plat-
forms, Information 
Goods  

and Infrastructure 

Uni Köln Ja 

Verwaltungsma-
nagement und 
Grundlagen der 
öBWL inkl. E-
Government / Digi-
talisierung 

 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

SM 1: Medienkul-
tur 

 

EM 1c: Medienkul-
turwissenschaft 
im Projekt 

Uni Köln Nein 

Selbstlernkompe-
tenzen inkl Grund-
lagen wissenschaft-
lichen Arbeitens 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

EM 1c: Medienkul-
turwissenschaft 
im Projekt 

Uni Köln Nein 
Projektmanage-
ment 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

EM 1c: Medienkul-
turwissenschaft 
im Projekt 

Uni Köln Nein 
Präsentation und 
Rhetorik, Modera-
tion 
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Universität Siegen, LL.B. Deutsches und europäisches 
Wirtschaftsrecht 
Stand der Modulbeschreibung: 2011 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul 5: Grundla-
gen Öffentliches 
Wirtschaftsrecht 

Uni Siegen Nein 
Staats- und Euro-
parecht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul 3: Metho-
dik/Arbeitstechnik 

 

Modul 7: Öffentli-
ches Wirtschafts-
recht 

Uni Siegen Nein 

Allgemeines Ver-
waltungsrecht, Pro-
zessrecht, juristi-
sche Methodik 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul 19 WM1: 
Personal 

Uni Siegen Ja Sozialrecht 

 

 

 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul 9: Interdis-
ziplinäre Vertie-
fung Personal 

Uni Siegen Ja Personalrecht 
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Modul 19 WM1: 
Personal 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul 4: Grundla-
gen Ziviles Wirt-
schaftsrecht 

 

Modul 6: Ziviles 
Wirtschaftsrecht 

Uni Siegen Nein Bürgerliches Recht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul 19 WM2: 
KMU-Management 

Uni Siegen Ja 

Verwaltungsma-
nagement und 
Grundlagen der 
öBWL inkl. E-
Government / Digi-
talisierung 

 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul 11: Buch-
führung und Ab-
schluss (Unter-
nehmensrech-
nung I) 

 

Modul 19 WM5: 
Steuern 

Uni Siegen Ja 

Kommunales Fi-
nanzmanagement 
inkl. Buchführung 
und Abgabenrecht 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul 12: Kosten- 
und Erlösrech-
nung (Unterneh-
mensrechnung II) 

 

Modul 13: Investi-
tion und Finanzie-
rung (Unterneh-
mensrechnung III) 

Uni Siegen Nein 

Kosten und Leis-
tungsrechnung inkl. 
Investitionsrech-
nung und Control-
ling 
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Deutsche Universität für Verwaltungswissenschaften 
Speyer, M.A. Öffentliche Wirtschaft 
Stand der Modulbeschreibung: 11.2016 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Grundlagenmodul 
II: Öffentliches 
Recht 

Uni Speyer Nein 
Staats- und Euro-
parecht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Grundlagenmodul 
II: Öffentliches 
Recht 

Uni Speyer Nein 

Allgemeines Ver-
waltungsrecht, Pro-
zessrecht, juristi-
sche Methodik 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Grundlagenmodul 
I: Sozialwissen-
schaft I 

 

Grundlagenmodul 
VIII: Information, 
Kommunikation, 
Handlungskompe-
tenz 

 

Grundlagenmodul 
IX: Wirtschafts-
wissenschaften II 

Uni Speyer Nein 

Verwaltungsma-
nagement und 
Grundlagen der 
öBWL inkl. E-
Government / Digi-
talisierung 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Grundlagenmodul 
IX: Wirtschafts-
wissenschaften II 

Vertiefungsmodul 
III: Beschaffung 

Uni Speyer Ja 

Kosten- und Leis-
tungsrechnung (ein-
schließlich Investiti-
onsrechnung und 
Controlling) 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Vertiefungsmodul 
I: Öffentlicher 
Haushalt 

Uni Speyer Nein 

Kommunales Fi-
nanzmanagement 
inkl. Buchführung 
und Abgabenrecht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Grundlagenmodul 
VIII: Information, 
Kommunikation, 
Handlungskompe-
tenz 

Uni Speyer Nein 

Selbstlernkompe-
tenzen inkl. wissen-
schaftliches Arbei-
ten 

 

Kommunikation und 
Kooperation 
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Deutsche Universität für Verwaltungswissenschaften 
Speyer, M.A. Public Management 
Stand 06.2016 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Grundlagenmodul 
II: Öffentliches 
Recht 

Uni Speyer Nein 
Staats- und Euro-
parecht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Grundlagenmodul 
II: Öffentliches 
Recht 

Uni Speyer Nein 

Allgemeines Ver-
waltungsrecht, Pro-
zessrecht, juristi-
sche Methodik 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Grundlagenmodul 
I: Sozialwissen-
schaft I 

 

Grundlagenmodul 
VIII: Information, 
Kommunikation, 
Handlungskompe-
tenz 

 

Grundlagenmodul 
IX: Wirtschafts-
wissenschaften II 

 

Wahlpflichtmodul 
I: Regieren und 
Verwalten 

 

Wahlpflichtmodul 
III: Management 
und Organisation 

Uni Speyer Nein 

Verwaltungsma-
nagement und 
Grundlagen der 
öBWL inkl. E-
Government / Digi-
talisierung 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Grundlagenmodul 
IX: Wirtschafts-
wissenschaften II 

Uni Speyer Ja 

Kosten- und Leis-
tungsrechnung (ein-
schließlich Investiti-
onsrechnung und 
Controlling) 

 

 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 
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Grundlagenmodul 
VIII: Information, 
Kommunikation, 
Handlungskompe-
tenz 

Uni Speyer Nein 

Selbstlernkompe-
tenzen inkl. wissen-
schaftliches Arbei-
ten 

 

Kommunikation und 
Kooperation 
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Deutsche Universität für Verwaltungswissenschaften 
Speyer, LL.M. Staat und Verwaltung in Europa 
Stand der Modulbeschreibung: 10.2018 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Pflichtmodul IV: 
Recht 

 

 

Uni Speyer Ja 
Staats- und Euro-
parecht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Pflichtmodul II: 
Staat und Verwal-
tung in der Euro-
päisierung und In-
ternationalisie-
rung 

Uni Speyer Nein 
Staats- und Euro-
parecht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Pflichtmodul IV: 
Recht 

Uni Speyer Ja 

Allgemeines Ver-
waltungsrecht, Pro-
zessrecht, juristi-
sche Methodik 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Pflichtmodul IV: 
Recht   

Uni Speyer Ja Bürgerliches Recht 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Pflichtmodul III: 
Öffentliches Ma-
nagement 

Uni Speyer Ja Personalrecht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Pflichtmodul III: 
Öffentliches Ma-
nagement 

Uni Speyer Nein 

Verwaltungsma-
nagement und 
Grundlagen der 
öBWL inkl. E-
Government / Digi-
talisierung 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Pflichtmodul III: 
Öffentliches Ma-
nagement 

Uni Speyer Ja 

Kommunales Fi-
nanzmanagement 
inkl. Buchführung 
und Abgabenrecht   

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Pflichtmodul V: 
Sprachen und 
Kommunikation 

Uni Speyer Nein 
Kommunikation und 
Kooperation 

 

 

Deutsche Universität für Verwaltungswissenschaften 
Speyer, M.P.A Wissenschaftsmanagement 
Stand der Modulbeschreibung: 04.2015 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Basismodul II: 
Historische Ent-
wicklungen und 
rechtliche Rah-
menbedingungen 
des Wissen-
schaftssystems 

Uni Speyer Ja 
Staats- und Euro-
parecht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Basismodul II: 
Historische Ent-
wicklungen und 
rechtliche Rah-
menbedingungen 
des Wissen-
schaftssystems 

Uni Speyer Ja 
Staats- und Euro-
parecht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Basismodul II: 
Historische Ent-
wicklungen und 
rechtliche Rah-
menbedingungen 
des Wissen-
schaftssystems 

Uni Speyer Ja 

Allgemeines Ver-
waltungsrecht, Pro-
zessrecht, juristi-
sche Methodik 

 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Basismodul II: 
Historische Ent-
wicklungen und 

Uni Speyer Ja Bürgerliches Recht 
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rechtliche Rah-
menbedingungen 
des Wissen-
schaftssystems 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Basismodul II: 
Historische Ent-
wicklungen und 
rechtliche Rah-
menbedingungen 
des Wissen-
schaftssystems 

Uni Speyer Ja Personalrecht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Basismodul II: 
Historische Ent-
wicklungen und 
rechtliche Rah-
menbedingungen 
des Wissen-
schaftssystems 

Uni Speyer Ja Personalrecht 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Basismodul III: 
Management und 
Controlling in Wis-
senschaftseinrich-
tungen 

Managementmo-
dul IV: Personal 
und Organisation 

Vertiefungsmodul 
I: Evaluation und 
Qualitätsmanage-
ment 

Uni Speyer Nein 
Verwaltungsma-
nagement 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Basismodul III: 
Management und 
Controlling in Wis-
senschaftseinrich-
tungen 

Managementmo-
dul I: Finanzen 
und Kostenma-
nagement 

Uni Speyer Nein 

Kosten- und Leis-
tungsrechnung (ein-
schließlich Investiti-
onsrechnung und 
Controlling) 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Basismodul II: 
Historische Ent-
wicklungen und 
rechtliche Rah-
menbedingungen 
des Wissen-
schaftssystems 

Uni Speyer Ja 

Kommunales Fi-
nanzmanagement 
inkl. Buchführung 
und Abgabenrecht 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Managementmo-
dul III: Soziale 
Kompetenzen 

Uni Speyer Nein 
Kommunikation und 
Kooperation 



 

196 

Verwaltungs- und Wirtschaftsakademie, Wirtschafts-Diplom 
Betriebswirt / in (VWA) 
Stand der Modulbeschreibung: 2016 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Unternehmen und 
staatliche Verwal-
tung 

VWA Nein 

Allgemeines Ver-
waltungsrecht, Pro-
zessrecht, juristi-
sche Methodik 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Personalmanage-
ment  

 

Organisation W-B-
002-e 

 

Grundlagen der 
Personalwirt-
schaft 

 

Business Basics 

VWA Ja Personalrecht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Grundlagen Wirt-
schaftsprivatrecht  
W-R-001-e 

VWA Nein Bürgerliches Recht 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Business Basics 
(W-B-001-e) 

 

Volkswirtschafts-
lehre 

 

Marketing 

VWA Ja 

Verwaltungsma-
nagement und 
Grundlagen der 
öBWL inkl. E-
Government / Digi-
talisierung 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Betriebliches 
Rechnungswesen 

 

Finanzierung und 
Investition 

 

Nationale und in-
ternationale Rech-
nungslegung 

 

Buchführung 

 

Rechnungswesen 

VWA Ja 

Kommunales Fi-
nanzmanagement 
inkl. Buchführung 
und Abgabenrecht 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Betriebliches 
Rechnungswesen 

 

Finanzierung und 
Investition 

 

Finanzierung und 
Unternehmensbe-
wertung 

 

Nationale und in-
ternationale Rech-
nungslegung 

 

Controlling 

VWA Nein 

Kosten- und Leis-
tungsrechnung inkl. 
Investitionsrech-
nung und Control-
ling 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Projektseminar 
Abschlussarbeit 
(Ökonom) 

 

Wirtschafts-Dip-
lom Abschlussar-
beit 

VWA Nein 

Selbstlernkompe-
tenzen inkl. Grund-
lagen wissenschaft-
liches Arbeitens 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Vorlesung Tech-
nik des Studierens 

VWA Nein 

Selbstlernkompe-
tenzen inkl. Grund-
lagen wissenschaft-
liches Arbeitens 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

 

Projektmanage-
ment 

VWA Nein 
Projektmanage-
ment 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Wirtschafts-Dip-
lom Abschlussar-
beit 

 

Kolloquium 

 

Schlüsselqualifi-
kationen 

VWA Nein 
Vortrags- / Präsen-
tationstechnik 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Schlüsselqualifi-
kationen 

VWA Nein 
Kommunikation und 
Kooperation 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Schlüsselqualifi-
kationen 

VWA Ja 
Interkulturelle Kom-
petenzen, Diversity 

 

 



 

201 

Fachhochschule Dortmund Bachelor Betriebswirtschafts-
lehre 
Stand der Modulbeschreibung: 2014 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Personal und Or-
ganisation Ar-
beitsrechtsma-
nagement  

FHDO Ja Personalrecht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Recht  FHDO Nein Bürgerliches Recht  

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Rechnungswesen 
I, Rechnungswe-
sen II, Grundzüge 
Investition, Finan-
zierung und Steu-
ern, Investition, Fi-
nanzierung und 
Steuern 

 

FHDO Ja 

Kosten- und Leis-
tungsrechnung inkl. 
Investitionsrech-
nung und Control-
ling  

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Management Pro-
jects 

FHDO Nein Projektmanagment 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Business Skills 
and Competencies 
I Business Skills 
and Competencies 
II 

FHDO Ja 
Kommunikation und 
Kooperation  

 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Methoden und So-
zialkompetenz I 

FHDO Nein 
Vortrags- / Präsen-
tationstechnik 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Business Skills 
and Competencies 
I Business Skills 
and Competencies 
II 

FHDO Ja 
Interkulturelle Kom-
petenzen, Diversity 

 

 



 

203 

Westfälische Hochschule Bachelor Betriebswirtschafts-
lehre III – Finanzwirtschaft und Personalwirtschaft 
Stand der Modulbeschreibung: 2014 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Wirtschaftsrecht  WH Ja Bürgerliches Recht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Recht  WH Nein Bürgerliches Recht  

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Betriebswirt-
schaftslehre III Fi-
nanzwirtschaft 
und Personalwirt-
schaft 

 

WH Ja 

Kommunales Fi-

nanzmanagement 

inkl. Buchführung 

und Abgabenrecht 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Grundlagen des  

Rechnungswesen 
und der  

Wirtschaftsmathe-
matik  

Externes Rech-
nungswesen  

Internes Rech-
nungswesen  

Controlling 

WH Nein 

Leistungsrechnung 

inkl. Investitions-

rechnung und Con-

trolling 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Module insge-
samt:  

Wissenschaftliche 
Lern-  

und Arbeitstechni-
ken  

Wissenschaftliche  

Texterstellung 

WH Nein 

Selbstlernkompe-

tenzen inkl. Grund-

lagen wissen-

schaftl. Arbeitens 

 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Kommunikation 
im Unternehmen 

WH Nein 
Vortrags- / Präsen-
tationstechnik 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Kommunikation 
im Unternehmen 

WH Ja 
Kommunikation und 

Kooperation 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Module insgesamt:  

Kommunikation im  

Unternehmen  

International Ma-
nagement 

WH Ja 
Interkulturelle Kom-

petenzen, Diversity 

 

 
 



 

206 

FOM Hochschule Bachelor of Arts Business Administration 
Stand der Modulbeschreibung: 2014 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Human Re-
sourcesArbeits-
recht 

HR Management &  

Personalfor-
schung 

Unternehmensor-
ganisation &  

Personalführung 

FOM Ja Personalrecht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Wirtschafts- und 
Privatrecht 

FOM Nein Bürgerliches Recht  

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Bilanzen und 
Steuern 

 

FOM Ja 

Kommunales Fi-

nanzmanagement 

inkl. Buchführung 

und Abgabenrecht 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Grundlagen Rech-
nungswesen 

Bilanzen und 
Steuern 

Informations- und  

Prozesstechnolo-
gien 

Makroökonomik & 
staatliches  

Handeln 

Finanzierung und 
Investition 

FOM Ja 

Kosten- und Leis-

tungsrechnung inkl. 

Investitionsrech-

nung und Control-

ling 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Projektmanage-
ment 

FOM Nein 
Projektmanage-

ment 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Kostenrechnung 
& Buchführung 

 

Controlling (Note 
steht noch aus, 
wird nachgereicht) 

FOM Ja 

Kosten- und Leis-
tungsrechnung inkl. 
Investitionsrech-
nung und Control-
ling 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Rechnungswesen 
I, Rechnungswe-
sen II, Grundzüge 
Investition, Finan-
zierung und Steu-
ern, Investition, Fi-
nanzierung und 
Steuern 

 

FOM Ja 

Kosten- und Leis-
tungsrechnung inkl. 
Investitionsrech-
nung und Control-
ling  

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

1. Kompetenz- & 
Selbstmanage-
ment 

 

2. Wissenschaftli-
ches Arbeiten 

FOM Nein 

Selbstlernkompe-
tenzen inkl. Grund-
lagen wissen-
schaftl. Arbeitens 

 

 
 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Management Ba-
sics 

FOM Ja 
Projektmanage-
ment 

 

 



 

209 

Fachhochschule Bielefeld Bachelor Wirtschaftsrecht 
Stand der Modulbeschreibung: 2014 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Recht der Europä-
ischen Union 

FHB Ja 
Staats- und Euro-
parecht 

 

 
 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Öffentliches Recht 

Fallstudien zum 
Wirtschaftsrecht 

FHB Ja 

Allgemeines Ver-
waltungsrecht, Pro-
zessrecht, jurist. 
Methodik 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Arbeitsrecht 

 
FHB Ja Personalrecht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Privatrecht 1       
Privatrecht 2                
Privatrecht 3  

FHB Nein Bürgerliches Recht 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Finanzierung, In-
vestition, Absatz 

FHB Ja 

Kosten- und Leis-

tungsrechnung inkl. 

Investitionsrech-

nung und Control-

ling 

 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Organisation und 
Management 

FHB Ja 
Projektmanage-
ment 

 

 



 

211 

Westfälische Wilhelms- Universität Bachelor Betriebswirt-
schaftslehre 
Stand der Modulbeschreibung: 2014 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Recht für Ökono-
men (B.Sc.) 

WWU Münster Nein Bürgerliches Recht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Grundlagen des 
Rechnungswesens 
(B.Sc.) 

Finanzpolitik 
(M.Sc.) 

WWU Münster Ja 

Kommunales Fi-

nanzmanagement 

inkl. Buchführung 

und Abgabenrecht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Grundlagen der 
Betriebswirt-
schaftslehre 
(B.Sc.) 

 

WWU Münster Ja 

Kosten- und Leis-
tungsrechnung inkl. 
Investitionsrech-
nung und Control-
ling  

 

 



 

212 

Fachhochschule Bochum Bachelor Wirtschaftswissen-
schaften 
Stand der Modulbeschreibung: 2014 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Recht – Wirt-
schaftsrecht 1 und  

Wirtschaftsrecht 2 

FHBO Ja 
Bürgergliches 
Recht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Jahresabschluss – 
Handelsbilanz,  

Steuerbilanz 

Einführung in die  

Wirtschaftswissen-
schaften – 

Buchhaltung, Ein-
führung i.d.BWL,  

Einführung i.d. VWL 

FHBO Ja 

Kommunales Fi-

nanzmanagement 

inkl. Buchführung 

und Abgabenrecht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Controlling und 
Kostenrechnung 

 

FHBO Ja 

Kosten- und Leis-
tungsrechnung inkl. 
Investitionsrech-
nung und Control-
ling  
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Interkulturelles 
Management 

FHBO Ja 
Interkulturelle Kom-

petenzen, Diversity 

 

 



 

214 

Fachhochschule Münster Bachelor Soziale Arbeit 
Stand der Modulbeschreibung: 2014 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Rechtliche und so-
zialpolitische 
Grundlagen 

Heilpädagogische 
Grundlagen und 
Rechtsanwendung 

FH Münster Ja Sozialrecht 

 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Projektstudien 

Praxis + Theo-
rieprojekt 

FH Münster Nein 
Projektmanage-
ment 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Soziologische 
Grundlagen 

BGM / Psychologi-
sche Grundlagen 

 

FH Münster Nein 
Kommunikation und 
Kooperation 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Medien- und kul-
turpädagogische 
Grundlagen 

FH Münster Ja 
Interkulturelle Kom-
petenzen, Diversity 

 

 



 

216 

Fachhochschule Gelsenkirchen Bachelor  LL.B. ‚Wirt-
schaftsrecht’ und LL.B. ‚International Business Law and 
Business Management 
Stand der Modulbeschreibung: 2014 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Europarecht, 
Staatsrecht 

FHG Nein 
Staats- und Euro-
parecht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Öffentliches Recht 
I, II 

FHG Nein 

Allgemeines Ver-
waltungsrecht, Pro-
zessrecht, jurist. 
Methodik 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Sozialrecht 

 
FHG Ja Sozialrecht 

 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Personalwirt-
schaft 

FHG Ja Personalrecht 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Zivilrecht I + II FHG Nein Bürgerliches Recht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Betriebswirt-
schaftslehre 

FHG Ja 

Kommunales Fi-
nanzmanagement 
inkl. Buchführung 
und Abgabenrecht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Controlling FHG Ja 

Kosten- und Leis-
tungsrechnung inkl. 
Investitionsrech-
nung und Control-
ling 

 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Grundlagenkom-
petenz 

FHG Nein 

Selbstlernkompe-
tenzen inkl. Grund-
lagen wissen-
schaftl. Arbeitens 

 

 



 

218 

Fachhochschule Dortmund Bachelor  
Stand der Modulbeschreibung: 2014 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Externes Rech-
nungswesen 

 

Internes Rech-
nungswegen & In-
vestition & Finan-
zierung 

FHDO Ja 

Kosten- und Leis-
tungsrechnung inkl. 
Investitionsrech-
nung und Control-
ling 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Intercultural Ma-
nagement 

FHDO Nein 
Interkulturelle Kom-
petenzen, Diversity 
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PFH Hochschule Göttingen Bachelor  
Stand der Modulbeschreibung: 2014 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Kosten- und Leis-
tungsrechnung 

- Kostenrech-
nungssysteme 

- Controlling 

 

- Investition (nicht 
im Anrechnungs-
bogen enthalten, 
aber Material mit-
geschickt.) 

PFH Nein 

Kosten- und Leis-
tungsrechnung inkl. 
Investitionsrech-
nung und Control-
ling 

 

 



 

220 

FOM Hochschule Bachelor Business Administration 
Stand der Modulbeschreibung: 2014 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Wirtschafts & Pri-
vatrecht 

FOM Nein Bürgerliches Recht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Management Ba-
sics 

oder 

Human Recources 

oder 

Beschaffung, Fer-
tigung & Marke-
ting 

FOM Ja 

Verwaltungsma-
nagement und 
Grundlagen der 
öBWL inkl. E-
Government / Digi-
talisierung 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Grundlagen Rech-
nungswesen 

oder 

Mikroökonomik 

oder 

Bilanzen & Steu-
ern 

oder 

Finanzierung & In-
vestition 

oder 

Makroökonomie & 
staatliches Han-
deln 

oder 

Informations & 
Prozesstechnolo-
gien 

 

 

FOM Ja 

Kommunales Fi-
nanzmanagement 
inkl. Buchführung 
und Abgabenrecht 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Grundlagen Rech-
nungswesen 

oder 

Mikroökonomik 

oder 

Bilanzen & Steu-
ern 

oder 

Finanzierung & In-
vestition 

oder 

Makroökonomie & 
staatliches Han-
deln 

oder 

Informations & 
Prozesstechnolo-
gien 

FOM Nein 

Kosten- und Leis-
tungsrechnung inkl. 
Investitionsrech-
nung und Control-
ling 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Schlüsselqualifi-
kationen 

(Selbstorganisa-
tion & Zeitma-
nagement) 

FOM Nein 
Selbstlernkompe-
tenzen inkl. Grund-
lagen wissenschaftl 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Projektmanage-
ment 

FOM Nein 
Projektmanage-
ment 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Schlüsselqualifi-
kationen 

(Selbstorganisa-
tion & Zeitma-
nagement) 

FOM Nein 
Vortrags- / Präsen-
tationstechnik 

 

 



 

224 

Fachhochschule Dortmund Bachelor Wirtschaft 
Stand der Modulbeschreibung: 2014 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

92170/92170.1 
Grundlagen des 
Wirtschaftsrechts 

FHDO Ja 

Allgemeines Ver-
waltungsrecht, Pro-
zessrecht, jurist. 
Methodik 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

92180/9280.1 
Grundlagen des 
Arbeitsrechts 

92040.2 Instru-
mentelle Grundla-
gen und aktuelle 
Konzepte der Per-
sonalarbeit 

92134/92144 Hu-
man Resource Ma-
nagement und Un-
ternehmensent-
wicklung 

FHDO Ja  Personalrecht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

92170/92170.1 
Grundlagen des 
Wirtschaftsrechts 

 

FHDO Nein Bürgerliches Recht 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

92020/92020.1 
Jahresabschluss 

92190/92190.1 
Steuern 

FHDO Ja 

Kommunales Fi-
nanzmanagement 
inkl. Buchführung 
und Abgabenrecht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

92030/92030.1 
Kosten-, Erlös- 
und Ergebnisrech-
nung 

92050/92050.1+2 
Investition und Fi-
nanzierung 

92080.1 Unterneh-
mensplanung und 
Controlling 

FHDO Nein 

Kosten- und Leis-
tungsrechnung inkl. 
Investitionsrech-
nung und Control-
ling 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

92220/92220.5 Bu-
siness Skills and 
Comptencies / 
Wissenschaftli-
ches Arbeiten 

FHDO Nein 

Selbstlernkompe-
tenzen inkl. Grund-
lagen wissen-
schaftl. Arbeitens 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Seminar Projekt-
management 

FHDO Nein 
Projektmanage-
ment 

 

 



Nur für den internen Dienstgebrauch der Studieninstitute. 

226 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

92220/92220.4 
Business Skills 
and Competencies 
/ Präsenta-
tionstechnik 

FHDO Nein 
Vortrags- / Präsen-
tationstechnik 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

92220/92220.3 Bu-
siness Skills and 
Competencies / 
Kommunikation 
und Kooperation 
im Unternehmen 

FHDO Nein 
Kommunikation und 
Kooperation 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

92220/92220.2 
Business Skills 
and Competencies 
/ Diversity 

FHDO Ja 
Interkulturelle Kom-

petenzen, Diversity 
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Ruhr Universität Bochum Bachelor Sozialwissenschaften 
Stand der Modulbeschreibung: 2014 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Grundlagen des 
Zivilrechts 

RUB Nein Bürgerliches Recht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Masterarbeit RUB Nein 

Selbstlernkompe-
tenzen inkl. Grund-
lagen wissen-
schaftl. Arbeitens 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Beratungskonzep-
tion 

 

RUB Nein 
Kommunikation und 
Kooperation 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Interkulturalität RUB Nein 
Interkulturelle Kom-

petenzen, Diversity 
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Fachhochschule Dortmund Bachelor Betriebswirtschaft 
Stand der Modulbeschreibung: 2014 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Arbeitsrecht 

Human Ressource 
Management 

FHDO Ja Personalrecht 

 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Wirtschaftsrecht FHDO Nein Bürgerliches Recht  

 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Finanzwirtschaft 

Jahresabschluss 

Steuern 

 

FHDO Ja 

Kommunales Fi-
nanzmanagement 
inkl. Buchführung 
und Abgabenrecht 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Kosten-, Erlös- 
und Ergebnisrech-
nung 

Finanzwirtschaft: 
Corporate Finance 
und Investments 

FHDO Ja 

Kosten- und Leis-
tungsrechnung inkl. 
Investitionsrech-
nung und Control-
ling 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Thesis mit dazu-
gehörigem Kollo-
quim (wissen-
schaftliche Arbeit 
mit abschließen-
der Präsentation) 

FHDO Nein 

Selbstlernkompe-
tenzen inkl. Grund-
lagen wissen-
schaftl. Arbeitens 

 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Management Pro-
jects I 

Management Pro-
jects II 

FHDO Nein 
Projektmanage-
ment 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Thesis mit dazu-
gehörigem Kollo-
quium (wissen-
schaftliche Arbeit 
mit abschließen-
der Präsentation) 

FHDO Nein 
Vortrags- / Präsen-
tationstechnik 

 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Business Skills 
and Competencies 

FHDO Nein 
Kommunikation und 
Kooperation 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Internationale 
Wirtschaftsbezie-
hungen 

FHDO Ja 
Interkulturelle Kom-
petenzen, Diversity 
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Universität Tuzla INTERNATIONAL LABOR LAW 
Stand der Modulbeschreibung: 2014 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Theorie zum 
Recht und Staats I 

Theorie zum 
Recht und Staats 
II 

Europarecht I 

Europarecht II 

Universität Tuzla Ja 
Staats- und Euro-
parecht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Verwaltungsrecht 
I 

Verwaltungsrecht 
II 

Universität Tuzla Ja 

Allgemeines  

Verwaltungsrecht,  

Prozessrecht, jurist.  

Methodik 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Sicherheitsstu-
dien 

 

Universität Tuzla Ja 
Recht der  

Gefahrenabwehr  
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Arbeits- und Sozi-
alrecht I  

Arbeits- und Sozi-
alrecht II  

Universität Tuzla Ja Sozialrecht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Bürgerrecht I 

Bürgerrecht II 

Bürgerprozess-
recht I 

Bürgerprozess-
recht II 

Universität Tuzla Ja Bürgerliches Recht 
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Fachhochschule Nordhessen Bachelor Medienwirtschaft 
und Medienmanagement 
Stand der Modulbeschreibung: 2014 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul Nr. 3 Perso-
nal 

FHN Ja Personalrecht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul Nr. 9 Exter-
nes Rechnungs-
wesen 

 

Modul 10 

Internes Rech-
nungswesen 

FHN Nein 

Kosten- und Leis-
tungsrechnung inkl. 
Investitionsrech-
nung und Control-
ling 
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Berufskolleg NRW, Fachschule für Wirtschaft - 
Fachrichtung Betriebswirtschaft 

Stand der Modulbeschreibung: 2014 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Wirtschaft- und 
Arbeitsrecht 

Berufskolleg NRW Ja Personalrecht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Wirtschaft- und 
Arbeitsrecht 

Berufskolleg NRW Nein Bürgerliches Recht 

 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Rechnungswesen Berufskolleg NRW Nein 

Kosten- und Leis-
tungsrechnung inkl. 
Investitionsrech-
nung und Control-
ling 
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DAA Wirtschaftsakademie - Staatlich geprüfter Betriebswirt 
/ Bachelor Professional in BW Fachrichtung Rewe / Marke-
ting / Personal 

Stand der Modulbeschreibung: 2021 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Personalwirt-
schaft 

Wirtschafts- und 
Arbeitsrecht 

DAA Ja Personalrecht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Betriebswirt-
schaftslehre 

Rechnungswesen 

DAA Ja 

Kommunales Fi-
nanzmanagement 
inkl. Buchführung 
und Abgabenrecht 

 

. 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Betriebswirt-
schaftslehre 

Rechnungswesen 

DAA Nein 

Kosten- und Leis-
tungsrechnung inkl. 
Investitionsrech-
nung und Control-
ling 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Projektmanage-
ment 

Projektarbeit 

DAA Nein 
Projektmanage-
ment 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Deutsch / Kommu-
nikation 

DAA Nein 
Kommunikation und 
Kooperation 
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Uni Duisburg / Essen – Bachelor Betriebswirtschaftslehre 

Stand der Modulbeschreibung: 2013 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Staats- und 

Europarecht 

Uni Duisburg 

Essen 
Ja 

Personalrecht 
Staats- und 

Europarecht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Rechtswissen-
schaft für 

Ökonomen (Wirt-
schaftsprivat-
recht): 

Bürgerliches 
Recht, Handels- 
und 

Gesellschafts-
recht 

Uni Duisburg 

Essen 
Nein Bürgerliches Recht 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

- Modul Einfüh-
rung in die 

Betriebswirt-
schaftslehre 

- Modul Einfüh-
rung in die 

Volkswirtschafts-
lehre 

- Modul Unterneh-
mensführung 

- Modul Organisa-
tion 

- Modul Grundle-
gende Methoden 

des Projektmana-
gements 

- Modul Einfüh-
rung in die 

Wirtschaftsinfor-
matik 

-Modul Investition 
und 

Finanzierung 

- Modul Absatz-
marketing 

- Modul Organisa-
tion 

- Grundlegende 
Methoden des 

Projektmanage-
ments 

Uni Duisburg 

Essen 
Ja 

Verwaltungsma-
nage 

ment und 

Grundlagen der 

öBWL inkl. E- 

Government / 

Digitalisierung 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

- Modul Externes 
Rechnungswesen 

- Modul Finanzma-
nagement 

- Modul Internatio-
nale 

Rechnungslegung 
I: Einführung in 

die Rechnungsle-
gung nach IFRS 

- Modul Grund-
züge der 

Unternehmensbe-
steuerung 

- Modul Gewinner-
mittlung und 

Gewinnermitt-
lungspolitik 

Uni Duisburg 

Essen 
Ja 

Kommunales 

Finanzmanagement 

inkl. Buchführung 

und Abgabenrecht 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

-Modul Internes 
Rechnungswesen: 

Kosten- und Leis-
tungsrechnung 

- Modul Externes 
Rechnungswesen 

-Modul Investition 
und 

Finanzierung 

-Modul Investiti-
onsmanagement 

- Modul Finanzma-
nagement 

-Modul Makroöko-
nomik I 

Uni Duisburg 

Essen 
Ja 

Kosten- und 

Leistungsrechnung 

inkl. 

Investitionsrech-
nung 

und Controlling 
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Nationale Bergbauuniversität, Dnipropetrowsk, Ukraine 

Stand der Modulbeschreibung: ---- 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

- Religionskunde 

- Ukrainische u. 
ausländische Kul-
tur 

Bergbauuniversität Ja 

Interkulturelle 

Kompetenzen, 

Diversity 
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Berufliche Schulen des Landes Hessen - Fachbereich Wirt-
schaft - Fachrichtung Betriebswirtschaft 

Stand der Modulbeschreibung: 2011 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul 2: Volks-
wirtschaftslehre 

Berufsschule HE Ja 
Staats- und Euro-
parecht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul 4: Recht 

Grundlagen des 
Wirtschaftsprivat-
rechts (WPR) 

Berufsschule HE Ja Personalrecht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul 4: Recht 

Grundlagen des 
Wirtschaftsprivat-
rechts (WPR) 

Berufsschule HE Ja Bürgerliches Recht 

 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul 1: Betriebs-
wirtschaft 

Modul 7: Daten-
verarbeitung 
 

Berufsschule HE Ja 

Verwaltungsma-
nagement und 
Grundlagen der 
öBWL inkl. E-
Government / Digi-
talisierung 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul 5: Steuern 

Grundalgen des 
Steuerrechts 
(STL) 
Buchführung und 
Jahresabschluss 
(BUJ) 

Berufsschule HE Ja 

Kommunales Fi-
nanzmanagement 
inkl. Buchführung 
und Abgabenrecht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Kosten- und Leis-
tungsrechnung 
(KLR), Investition 
und Finanzierung 
(INV) 

 
Modul 8: Schwer-
punkt Controlling 

Berufsschule HE Nein 

Kosten- und Leis-
tungsrechnung inkl. 
Investitionsrech-
nung und Control-
ling 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Wissenschaftli-
ches Arbeiten 
(WSA) 

Berufsschule HE Nein 

Selbstlernkompe-
tenzen inkl. Grund-
lagen wissen-
schaftl. Arbeitens 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Projektmanage-
ment (PWM) 

Berufsschule HE Nein 
Projektmanage-
ment 
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Hochschule Osnbrück – B.A. Öffentliche Verwaltung 

Stand der Modulbeschreibung: 2014 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Differenzierung 
und Aufhebung 
von Verwaltungs-
akten sowie ange-
wandte Fallstu-
dien 

HS Osnabrück Nein 

Allgemeines Ver-
waltungsrecht, Pro-
zessrecht, jurist. 
Methodik 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Kommunalrecht HS Osnabrück Ja Kommunalrecht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Begründung von 
öffentlichen 
Dienstverhältnis-
sen 

HS Osnabrück Nein Personalrecht 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Kommunales 
Rechnugswesen 

 

Abgabenrecht / 
Kosten und Leis-
tungsrechnung 
 

HS Osnabrück Nein 

Kommunales Fi-
nanzmanagement 
inkl. Buchführung 
und Abgabenrecht 
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Technische Universität Dortmund – Bachelor Sozialwissen-
schaften 

Stand der Modulbeschreibung: 2022 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Politikwissen-
schaften I 

Politikwissen-
schaften II 

TU Dortmund Ja 
Staats- und Euro-
parecht 
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Sparkassenakademie – Nordrhein-Westfalen - Sparkassen-
betriebswirt 

Stand der Modulbeschreibung: 2019 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Bürgerliches 
Recht 

SSK Akademie Nein Bürgerliches Recht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Rechnungswesen 
und Controlling 

SSK Akademie Nein 

Kosten- und Leis-
tungsrechnugn inkl. 
Investitionsrech-
nung und Control-
ling 
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Universität Potsdam – Bachelor of Law (LL.B.) Rechtswis-
senschaft 

Stand der Modulbeschreibung: 2012 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Staatsrecht I + II,  
Öffentliches Recht 
für Fortgeschrit-
tene II 

Uni Potsdam Nein 
Staats- und Euro-
parecht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

AVR (Öffentliches 
Recht für Fortge-
schrittene) 
 

Uni Potsdam Nein 

Allgemeines Ver-

waltungsrecht, Pro-

zessrecht, jurist. 

Methodik 

 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Öffentliches Recht 
für Fortgeschrit-
tene II 

Uni Potsdam Nein Kommunalrecht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Öffentliches Recht 
für Fortgeschrit-
tene (Polizei u. 
Ordnungsrecht) 

Uni Potsdam Nein 
Recht der Gefah-
renabwehr 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Öffentliches Recht 
für Fortgeschrit-
tene 

Uni Potsdam Ja Sozialrecht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

BGB Allgemeiner 
Teil 

BGB Schuldrecht 
AT 

BGB für Fortge-
schrittene 

Uni Potsdam Nein Bürgerliches Recht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Bescheinigung in-
terdisziplinäre 
Schlüsselqualifi-
kation 

Uni Potsdam Nein 
Vortrags- / Präsen-
tationstechnik 
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Hochschule für Wirtschaft und Recht Berlin – Master Immo-
bilien- und Vollstreckungsrecht (IVR) 

Stand der Modulbeschreibung: 2016 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Büroorganisation, 
IT, Personalfüh-
rung 

HWR Ja Personalrecht 
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Westfälische Wilhelms-Universität Münster – Magister Ar-
tium Politikwissenschaft 

Stand der Modulbeschreibung: 2014 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Grundkurs I, 

Grundkurs II, 

Grundkurs III, 

Grundkurs IV 

WWU Münster Ja 
Staats- und Euro-
parecht 
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Westfälische Wilhelms-Universität Münster – B.Sc. Wirt-
schaftswissenschaft 

Stand der Modulbeschreibung: 2017/2018 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul: Grundla-
gen des Öffentli-
chen Rechts 

WWU Münster Nein 
Staats- und Euro-
parecht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul Verwal-
tungsrecht 

WWU Münster Nein 

Allgemeines Ver-
waltungsrecht, Pro-
zessrecht, jurist. 
Methodik 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul Grundlagen 
des Privatrechts 

WWU Münster Nein Bürgerliches Recht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul: Grundla-
gen betriebswirt-
schaftlichen Han-
delns 

WWU Münster Ja 

Kosten- und Leis-
tungsrechnung inkl. 
Investitionsrech-
nung und Control-
ling 
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Universität Siegen – B.Sc. Betriebswirtschaftslehre 

Stand der Modulbeschreibung: 2016/2017 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Personalmanage-
ment und Organi-
sation 

Uni Siegen Ja Personalrecht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Recht Uni Siegen Nein Bürgerliches Recht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Kosten- und Er-
lösrechnung 

Inverstition und 
Finanzierung 

Wahlpflichtmodul 
BWL 1: Unterneh-
mensrechnun 

Uni Siegen Nein 

Kosten- und Leis-
tungsrechnung inkl. 
Investitionsrech-
nung und Control-
ling 
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Fachhochschule Gelsenkirchen – LL.B. Wirtschaftsrecht 

Stand der Modulbeschreibung: 2010 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul Öffentli-
ches Recht (Ver-
fassungsrecht I 
und II) 

Modul Europa-
recht 

FH Gelsenkirchen Nein 
Staats- und Euro-
parecht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul Öffentli-
ches Recht (Ver-
waltungsrecht I 
und II) 

 

Modul Juristische 
Methodenkompe-
tenz / Zivilrecht I 
(Methoden der 
Rechtswissen-
schaft) 

FH Gelsenkirchen Nein 

Allgemeines Ver-
waltungsrecht, Pro-
zessrecht, jurist. 
Methodik 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul Unterneh-
mensrecht I (Ar-
beitsrecht) 

 

Modul Betriebs-
wirtschaftslehre II 
(Personalwirt-
schaft / Organisa-
tion) 

FH Gelsenkirchen Ja Personalrecht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul Zivilrecht I 
(Grundlagen des 
Zivilrechts, 
Schuldrecht 1) 

 

Modul Zivilrecht II 
(Schuldrecht 2, 
Sachenrecht/Kre-
ditsicherung) 

FH Gelsenkirchen Nein Bürgerliches Recht 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul Betriebs-
wirtschaftslehre I 
(Grundlagen, Be-
schaffung, Pro-
duktion) 

 

Modul Volkswirt-
schaftslehre 

 

Modul Rech-
nungswesen (In-
ternes Rech-
nungswesen, Ex-
ternes Rechnug-
nswesen) 

 

Modul Betriebs-
wirtschaftslehere 
II (Investition und 
Finanzierung) 

 

Modul Rech-
nungslegung / 
Controlling (Kos-
ten- und Leis-
tungscontrolling, 
Operatives Con-
trolling, Strategi-
sches Controlling) 

 

Modul Unterneh-
mensfinanzierung 
(Corporate Fi-
nance, Internatio-
nale Rechnungsle-
gung) 

FH Gelsenkirchen Nein 

Kosten- und Leis-
tungsrechnung inkl. 
Investitionsrech-
nung und Control-
ling 
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Westfälische Hochschule – LL.B. Wirtschaftsrecht 

Stand der Modulbeschreibung: 2011 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Fächer: Staats- 
und Verfassungs-
recht I + II (6 
ECTS) 

Modul: Europa-
recht (6 ECTS) 

W-HS Nein 
Staats- und Euro-
parecht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Fächer: Verwal-
tungsrecht I + II (6 
ECTS) 

Fach: Prozess-
recht (3 ECTS) 

Fach: Methoden 
der Rechtswissen-
schaft (2 ECTS) 

W-HS Nein 

Allgemeines Ver-
waltungsrecht, Pro-
zessrecht, jurist. 
Methodik 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul: Sozialrecht 
(9 ECTS) 

Fach: Sozialversi-
cherungsrecht (3 
ECTS) 

W-HS Ja Sozialrecht 

 

 



Nur für den internen Dienstgebrauch der Studieninstitute. 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Fächer: Schuld-
recht I + II (6 
ECTS) 

Fach: Sachen-
recht (3 ECTS) 

W-HS Nein Bürgerliches Recht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Modul: Rech-
nungswesen (8 
ECTS) 

Fach: Investition 
und Finanzierung 
(3 ECTS) 

W-HS Ja 

Kosten- und Leis-
tungsrechnung inkl. 
Investitionsrech-
nung und Control-
ling 

 



Nur für den internen Dienstgebrauch der Studieninstitute. 
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Westfälische Hochschule – Bachelor Wirtschaft 

Stand der Modulbeschreibung: 2013 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

1. Wirtschafts-
recht 

2. Betriebswirt-
schaftslehre III – 
Finanzwirtschaft 
und Personalwirt-
schaft 

3. Personalfüh-
rung und Verände-
rungsmanage-
ment 

W-HS Ja Personalrecht 

 

 



Nur für den internen Dienstgebrauch der Studieninstitute. 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

1. Betriebswirt-
schaftslehre I – 
Einführung und 
Organisation 

2. Betriebswirt-
schaftslehre III – 
Finanzwirtschaft 
und Personalwirt-
schaft 

3. Personalfüh-
rung und Verände-
rungsmanage-
ment 

4. Wirtschaftsin-
formatik I 

5. Wirtschaftseng-
lisch I 

W-HS Ja 

Verwaltungsma-
nagement und 
Grundlagen der 
öBWL inkl. E-
Government / Digi-
talisierung 

 

  



Nur für den internen Dienstgebrauch der Studieninstitute. 
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Bergische Universität Wuppertal – B.A. Wirtschaftswissen-
schaft 

Stand der Modulbeschreibung: 2017 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Grundzüge des 
Privatrechts 

Uni Wuppertal Ja Bürgerliches Recht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Grundzüge der 
BWL I (Rech-
nungswesen) 

 

Grundzüge der 
BWL II (Finanzie-
rung, Investition, 
Organisation, Un-
ternehmensfüh-
rung) 

Uni Wuppertal Ja 

Kosten- und Leis-
tungsrechnung inkl. 
Investitionsrech-
nung und Control-
ling 

 

  



Nur für den internen Dienstgebrauch der Studieninstitute. 
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Fachhochschule Köln – B.Sc. International Business 

Stand der Modulbeschreibung: Wintersemester 2010/2011 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Finanz- und Inves-
titionsmanage-
ment 

 

Grundlagen des 
Rechnungswesen 

FH Köln Ja 

Kosten- und Leis-
tungsrechnung inkl. 
Investitionsrech-
nung und Control-
ling 

 

 

  



Nur für den internen Dienstgebrauch der Studieninstitute. 
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Heinrich-Heine-Universität Düsseldorf – MBA Master of Bu-
siness Administration 

Stand der Modulbeschreibung: Wintersemester 2017 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Wirtschaftliche 
Zusammenhänge 

(Kurs 1a: Be-
treibswirtschaftli-
che Zusammen-
hänge 

Kurs 1b: Gesamt-
wirtschaftliche 
Rahmenbedingun-
gen des unterneh-
merischen Han-
delns) 

Unternehmens-
rechnung und 
Controlling 

(Kurs 2a: Unte-
nehmensrech-
nung 

Kurs 2b: Operati-
ves und strategi-
sches Controlling) 

Betriebliche Fi-
nanzwirtschaft 

(Kurs 4a: Investiti-
onsmanagement 

Kurs 4b: Finanz-
management) 

HHU Nein 

Kosten- und Leis-
tungsrechnung inkl. 
Investitionsrech-
nung und Control-
ling 

 

 



Nur für den internen Dienstgebrauch der Studieninstitute. 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Erzielung und 
Analyse v. Wettbe-
werbsvorteilen 

(Kurs 7c: Change 
und Projektma-
nagement) 

General Manage-
ment 

(Kurs 8f: Praxis 
des Projektmana-
gements) 

HHU Nein 
Projektmanage-
ment 

 

  



Nur für den internen Dienstgebrauch der Studieninstitute. 

265 

FernUniversität in Hagen – Wirtschaftswissenschaften 

Stand der Modulbeschreibung: Wintersemester 2021/2022 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Grundlagen des 
Privat- und Wirt-
schaftsrechts 

FernUni Nein Bürgerliches Recht 

 

  



Nur für den internen Dienstgebrauch der Studieninstitute. 
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Hochschule Worms – Diplom Wirtschaftswissenschaften 

Stand der Modulbeschreibung: Wintersemester 2013 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Rechnungswesen 

 

Einführung in die 
Wirtschaftswis-
senschaften 

Rechnungs- und 
Finnazwesen 

HS Worms Nein 

Kosten- und Leis-
tungsrechnung inkl. 
Investitionsrech-
nung und Control-
ling 

 

  



Nur für den internen Dienstgebrauch der Studieninstitute. 
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Industrie- und Handelskammer – gepr. Technischer Be-
triebswirt 

Stand der Modulbeschreibung: Wintersemester 2005 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Rechtsbewusstes 
Handeln 

IHK Ja Personalrecht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Rechtsbewusstes 
Handeln 

IHK Ja Bürgerliches Recht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Steuerrecht 

Bilanz- und Steuer-
politik 

Finanzwirtschaftli-
che Steuerung 

IHK Ja 

Kommunales Fi-
nanzmanagement 
inkl. Buchführung 
und Abgabenrecht 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Finanzierung Inves-
tition 

Controlling 

Betriebswirtschaftli-
ches Handeln 

IHK Ja 

Kosten- und Leis-
tungsrechnung inkl. 
Investitionsrech-
nung und Control-
ling 

 

 



Nur für den internen Dienstgebrauch der Studieninstitute. 
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Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Projektmanage-
ment 

IHK Nein 
Projektmanage-
ment 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

Erstellung Projekt-
arbeit 

IHK Ja 
Vortrags- / Präsen-
tationstechnik 

 

 

Modul Institution 
Wesentlicher Unter-

schied 
Zu Lehrplan VL II 

ZiB Zusammenar-
beit im Betrieb 

IHK Nein 
Kommunikation und 
Kooperation 

 

 


